ANEXO I
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
SELEÇÃO 2026
Declaração da Documentação (checklist) para a inscrição no Edital /2026/ MPE de Seleção para o curso de Mestrado Profissional em Enfermagem – Turma 2026
 Arquivo DOCUMENTAÇÃO - NOME DO CANDIDATO ( Checklist)
 ( ) Declaração da Documentação assinada pelo(a) candidato(a) para a inscrição no Edital de Seleção para o Curso de Mestrado Profissional – Turma 2026 e registro se é optante ou não pelas vagas de ações afirmativas. 
( ) Carteira de Identidade (brasileiros) frente e verso ou Passaporte (estrangeiros). Para fins de identificação civil é assegurada aos(às) candidatos(as) estrangeiros não residentes no país a apresentação de seu passaporte e, para os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) residentes no país, o seu Registro Nacional de Estrangeiro.
 ( ) Diploma de Graduação em Enfermagem. 
( ) Histórico Escolar do Curso de Graduação (assinado e carimbado pela Instituição de Ensino Superior de formação); 
( ) Documento de Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem (frente e verso). 
( ) Documento de Identidade (frente e verso). 
( ) Cadastro de Pessoa Física– CPF. 
( ) Declaração de atuação no cargo de enfermeiro(a) fornecida pela instituição empregadora (modelo de livre escolha da instituição).
 ( ) Declaração de ciência e anuência fornecida pelo responsável da instituição na qual o (a) candidato (a) possui vínculo empregatício como enfermeiro(a) acerca da inscrição no Processo de Seleção para o Mestrado Profissional (modelo de livre escolha da instituição).
 ( ) Arquivo ANTEPROJETO
 ( ) Currículo Lattes/CNPq versão completa, atualizado nos últimos 3( três) meses, acompanhado da documentação comprobatória. Serão consideradas para pontuação apenas as informações do Currículo Lattes que forem comprovadas por documentos ou certificados anexados, salvos em formato PDF, na mesma ordem do barema de avaliação do Curriculum (Anexo II). 
( ) Termo de compromisso (Anexo III) assinado informando disponibilidade para as atividades programadas pelo curso; ( ) Em caso de vínculo empregatício, declaração da instituição com a qual o(a) candidato(a) tem vínculo de que será liberado(a) para as atividades do MPE;
( ) Comprovação de proficiência em língua estrangeira (inglês): A entrega do certificado de comprovação de aprovação da proficiência em língua inglesa não será obrigatória no ato da inscrição do (a) candidato (a); porém deverá ser entregue, obrigatoriamente, no ato da matrícula. Serão aceitos certificados de comprovação de proficiência em língua inglesa realizados no máximo há três anos da data de inscrição, emitidos por instituições nacional e/ou internacionalmente reconhecidas. 
( ) Comprovação, emitida a partir de 2022, de conhecimento de língua inglesa, caso já tenha proficiência.
( ) Os(as) candidatos(as) optantes pelas vagas reservadas, também deverão entregar, no ato da inscrição, as seguintes documentações comprobatórias:
( ) Candidatos(as) negros(as): documento de autodeclaração assinado (Anexo IV); 
( ) Candidatos(as) indígenas: documento de autodeclaração assinado (Anexo V) e declaração de pertencimento emitida e assinada por liderança local do grupo indígena, indicando vínculo do(a) candidato(a) ao grupo; 
( ) Candidatos(as) quilombolas: documento de autodeclaração assinado (AnexoVI) e declaração de pertencimento emitida e assinada por liderança local do grupo quilombola, indicando vínculo do(a) candidato(a) ao grupo, e documento da Fundação Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo (Anexo V); 
( ) Candidatos ciganos: documento de autodeclaração assinado (AnexoVII) e declaração de pertencimento emitida e assinada por liderança local do grupo cigano, indicando vínculo do(a) candidato(a) ao grupo ; 
( ) Candidatos(as) trans: documento de autodeclaração assinado (Anexo VIII); 
( ) Candidatos(as) com deficiência: relato histórico de sua deficiência assinado e laudo que confirme a sua condição emitida e assinado por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar ou médico (Anexo IX). Serão considerados(as) candidatos(as) com deficiência aqueles que se enquadram nas categorias definidas na Lei Federal nº 13.146 de 06 de julho de 2015 – Lei Brasileira de Inclusão e Legislações vigentes, incluindo: pessoas com deficiência física (paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membros, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida); pessoas com deficiência visual (cegueira, baixa visão); pessoas com deficiência auditiva (perda bilateral, parcial ou total); pessoas com deficiência surdocegueira; pessoas com deficiência múltipla; pessoas com transtorno global do desenvolvimento (transtorno do espectro autista, síndrome de Asperger, síndrome de Rett, transtorno desintegrativo de infância (psicoses) e transtornos invasivos sem outras especificações); pessoas com altas habilidades/superdotação. 
( ) Candidatos(as) vagas institucionais da UEFS: apresentação do espelho do contracheque atualizado. 
Feira de Santana,      , de                    de  2025.

