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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Universidade Estadual de Feira de Santana
Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

RESOLUGAO CONSEPE 070 / 2022

REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 20 /07 / 2022

O Reitor da Universidade Estadual ~de Feira de Santana e Presidente do CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Regimento Interno do Mestrado Profissional em Enfermagem, que devidamente
autenticado integra a presente Resolucao.

Artigo 2° - Este Regimento entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete da Reitoria, 19 de julho de 2022

Evandro do Nascimento Silva

Reitor e Presidente do CONSEPE

TITULO I
Da finalidade e objetivos do Mestrado Profissional em Enfermagem
Capitulo I - Da finalidade

Art. 1° - O Curso de Pés-graduagao Stricto Sensu Mestrado Profissional em Enfermagem - MPE, do
Departamento de Satde, aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao da Universidade
Estadual de Feira de Santana, através da Resolugdo CONSU 011/2010 tem por finalidade a qualificagdo de
enfermeiros(as) para o exercicio da sua pratica profissional, por meio do desenvolvimento de estudos e
pesquisas voltados para a producdo do cuidado, avaliagdo dos servigos e programas de saude e atendimento a
populagdes em risco e vulnerabilidade no processo satide — doenga, visando responder as demandas sociais,
organizacionais, profissionais e do mercado de trabalho, assim como contribuir com a produgdo do
conhecimento cientifico e de tecnologias para a satde.

Capitulo II - Dos objetivos
Art. 2° - O Mestrado Profissional em Enfermagem tem por objetivos

I. Aperfeicoar a formagdo de enfermeiros (as), com capacidade reflexiva, analitica, critica e
transformadora, para o exercicio da sua pratica profissional;
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II. Instrumentalizar enfermeiros(as) para analise critica do seu processo de trabalho nos sistemas de
saude, na gestdo do cuidado e na educacdo continuada, tendo em vista mudangas na sua pratica
profissional e campo de atuacao;

III. Promover o desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e habilidades para a construcao de
propostas de pesquisas e tecnologias em Enfermagem e satide voltados para producao do cuidado,
avaliagdo dos servigos e programas de satide e atendimento a populagdes em risco e vulnerabilidade no
processo saude — doenca.

TITULO II - Da estrutura do Mestrado Profissional em Enfermagem
Capitulo I — Da duracio do curso

Art. 3° - O tempo de duragdo do Curso sera minimo de 12 (doze) meses e maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por seis (6) meses, incluindo os respectivos prazos € a entrega Trabalho Final
de Conclusao de Curso do Mestrado Profissional em Enfermagem para julgamento.

Paragrafo 1° — A prorroga¢do mencionada no caput deste artigo serd concedida mediante aprovagao do
Colegiado, apds avaliacdo do desempenho discente e ouvido o(a) orientador(a), conforme Resolugao
Consepe 103/2020.

Paragrafo 2° — Nao se computara dentro dos prazos maximos referidos no caput deste artigo o tempo
correspondente a licenca maternidade e licenga de satde. Casos que se caracterizem como excepcionais e
deem causa a outros afastamentos do aluno ndo deverao ser considerados na contagem de tempo final, desde
que haja aprovagdo dos colegiados, conforme Resolugao Consepe 103/2020.

Capitulo II — Das linhas de pesquisa
Art. 4° - O Mestrado Profissional em Enfermagem se subdivide em duas linhas de pesquisa:
I. Produgao do cuidado, avaliagao de servigos e programas de satide em Enfermagem.

Descricao: desenvolvimento de projetos de pesquisa para a Produ¢do do Cuidado em Enfermagem na sua
pratica cotidiana. Avaliagdo de Servigos e Programas de Saude em Enfermagem, abordando processos
sociais, econdmicos e culturais, bem como os saberes associados (clinicos, epidemioldgicos e sanitarios),
para possibilitar intervencdes de satide em Enfermagem nos cenarios locorregionais;

II. Estudos das populagdes em risco e vulnerabilidade no processo saude - doenga.

Descricao: desenvolvimento de projetos de intervencgado e de pesquisa que fundamentem agoes e diretrizes
politicas, visando intervir em problemas de saude e de Enfermagem. Adotar-se-4, como eixos norteadores de
analise, as diferentes linhas de cuidado orientadas para grupos populacionais especificos (satide da crianga e
adolescente, saude do adulto e idoso, portador de necessidades especiais, entre outras) e situagdes de
vulnerabilidade e riscos no processo satide-doenca.

Capitulo III - Da organizacio

Art. 5° — A estrutura organizacional do MPE sera composta de:
I. Um Colegiado, como 6rgao deliberativo;

II. Uma coordenagao, como 6rgao executivo do Colegiado;

III. Uma Secretaria, como 6rgao de apoio administrativo.

Art. 6° — O Colegiado do MPE sera constituido por representantes docentes do quadro permanente e por
representantes do corpo discente do curso.

Art. 7° - O Colegiado do MPE sera constituido por 08 (oito) professores eleitos entre os membros do Corpo
Docente Permanente, sendo 06 (seis) titulares e 02 (dois) suplentes, e 02(dois) representantes do Corpo
Discente, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, escolhidos entre seus pares.
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I. O Colegiado do MPE elegera o Coordenador (com vinculo institucional) e o Vice-Coordenador entre
seus membros;
I1. O Colegiado sera presidido pelo coordenador eleito;

III. Os membros docentes do Colegiado terdo mandato de trés (3) anos e o representante discente de 01
(um) ano, sendo permitida 01 (uma) recondugao;

IV. A elei¢@o para membros docentes serd convocada pelo Coordenador com a antecedéncia minima de
30(trinta) dias antes do término do(s) mandato(s) e presidida por um membro do Corpo Docente
designado para este fim que devera apresentar a Ata emitida pela comissao de sele¢ao ao final do
Processo Eleitoral;

V. O Colégio Eleitoral sera constituido pelos Professores Permanentes do MPE e o sistema de votacao
serd secreto, a partir do critério de maioria simples, sendo lavrada a Ata do Processo Eleitoral com
copia para a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao - PPPG.

Capitulo 1V - Da administracio (colegiado, coordenacio e secretaria administrativa)

Art. 8° - O Colegiado se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por convocacao do
Coordenador, do Vice-coordenador ou de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Paragrafo 1° — Em reunido ordindria a verificagdo do quérum serd feita mediante a presenca de 50% dos
membros mais um.

Paragrafo 2° - Cabe ao Colegiado do MPE a coordenagao das atividades didatico-pedagogico-cientificas e
administrativas do curso tais como:

L. Eleger o Coordenador e o Vice-coordenador, presente 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;
II. Integrar o Colégio Eleitoral para a elei¢do dos membros do colegiado e designar o presidente da
comissao de sele¢ao do Processo Eleitoral;
III. Aprovar a Ata do Processo Eleitoral para representagdo docente do MPE e encaminha-la a PPPG;
IV. Propor aos Departamentos quais quer medidas julgadas uteis ao Programa de P6s-Graduagao;
V. Proceder ao credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos docentes, conforme critérios
estabelecidos pelo curso baseados nas orientacdes da CAPES para cada area de conhecimento;
VI. Organizar, orientar, supervisionar e coordenar as atividades dos cursos;

VII. Reformular os curriculos do curso, sempre que necessario, dando ciéncia dos novos curriculos a
PPPG;

VIII. Avaliar anualmente, entre discentes e docentes, as disciplinas oferecidas, dando conhecimento a PPPG;

IX. Elaborar o Regimento Interno, submetendo-o a aprovacao da PPPG;
X. Propor alteragdes no Regimento Interno e/ou na matriz curricular, quando necessario, submetendo-o a
aprovacao da PPPG;
XI. Promover a avalia¢do anual interna com participacdo de docentes, discentes e funcionarios;

XII. Elaborar Plano Diretor apds resultado das avaliagdes periddicas da Capes, no qual deverdo constar as
diretrizes, objetivos e metas, assim como estratégias para uso e captacao de recursos, indicadores de
producao, avaliagdo e impactos, quantitativos e qualitativos, do curso;

XIII. Deliberar sobre processos referentes a trancamento e dispensa de matricula, dispensa de atividades,
convalidagdo de créditos e aproveitamento de estudos;

XIV. Constituir comissao de selecdo de candidatos ao MPE, aprovando os critérios e procedimentos do
processo seletivo, encaminhando a Ata de reunido da comissao do processo seletivo para a PPPG e
divulgando a relagdo de aprovados;

XV. Fixar o nimero de vagas para discentes do Programa;

XVI. Encaminhar anualmente a PPPG a proposta de vagas do curso, informando os docentes disponiveis
para a execucdo das atividades de ensino e orientagdes;

XVII. Designar para cada discente um professor permanente responsavel pela orientacdo do projeto de
dissertacao de mestrado e um professor para coorientagao, caso seja solicitado pelo orientador;
XVIIIL. Definir os prazos para a entrega dos projetos para os exames de Qualificacdo e Defesa de dissertagao
de mestrado, constituindo para cada um a Banca Examinadora;

XIX. Aprovar os processos de qualificacao e defesa de dissertagdo de mestrado;

XX. Aprovar o relatorio anual e prestacao de contas do curso encaminhando-os a Camara de Ensino de
Pos-Graduacgdo e Pesquisa;

XXI. Apreciar recurso contra decisdes do Colegiado e encaminhar aos 6rgaos competentes, quando couber;
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XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVL

KXVIL

XVIIL

Aprovar os encaminhamentos referentes a processos seletivos e atividades académico-cientificas,
observando a legislacdo em vigor;

Avaliar os pareceres emitidos pelos representantes do colegiado sobre os processos académicos e
administrativos;

Constituir comissodes para tratar de assuntos de interesses do curso;

Buscar articulagdo com outros Departamentos envolvidos no curso para o bom andamento de suas
atividades;

Dialogar com a Coordenacao de Politicas Afirmativas(CPAFIR) na definicao de acdes e atividades
complementares que maximizem a possibilidade de permanéncia e conclusdo do curso de discentes
ingressantes por meio da Politica de A¢des Afirmativas;

Acompanhar continuamente o desempenho dos discentes das vagas reservadas, com apoio da PPPG e
da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAE);

Deliberar sobre demandas que lhe sejam apresentadas por qualquer dos seus membros, observadas as
normas vigentes.

Paragrafo 3° - Compete a Coordenagao do Colegiado:

L.
II.

I1I.
IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Executar as deliberagdes do Colegiado, gerir as atividades dos cursos e supervisionar a execucao da
proposta orcamentaria;

Representar o Colegiado perante os demais 6rgaos da Universidade;

Representar o curso junto aos conselhos superiores e a outras instancias pertinentes;

. Conhecer, originariamente, das matérias que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno;

Elaborar os relatorios anuais das atividades e as prestagcdes de contas, submeté-los ao Colegiado e
encaminha-los, apos a aprovacao, a PPPG;

Enviar a PPPG relatorios técnicos parciais anualmente e um relatorio técnico final para as bolsas de
mestrado financiadas com recursos da UEFS;

Convocar eleigdes para a escolha dos membros do Colegiado e conduzir processo de substituicao
quando houver desligamento de algum membro;

Enviar semestralmente ao Diretor de Departamento de Satde, o Plano Individual de Trabalho (PIT)
dos docentes credenciados pelo MPE;

Remeter aos 6rgaos competentes, apos o encerramento de cada periodo letivo, os resultados finais dos
componentes curriculares;

Remeter aos 6rgaos competentes a documentagao exigida para expedigdo de certificado ou diploma;
Elaborar os Planos de Aplicacao dos Recursos financeiros recebidos de agéncias de fomento para
acOes diretas de interesse do programa e submeté-los a apreciacdo do colegiado, para posterior
encaminhamento a PPPG;

Coordenar a avaliagdo anual internado curso pelo colegiado com a participagao de docentes e
discentes.

Paragrafo 4° - Ao Vice-Coordenador compete substituir o Coordenador em suas auséncias ou
impedimentos, auxilia-lo na execucao das deliberagdes do Colegiado e executar as tarefas que lhe forem
especificamente designadas pelo Colegiado.

Paragrafo 5° - Compete a Secretaria do Colegiado:

L.
II.
I1I.
IV.
V.
VL

VIIL
VIIL

IX.
X.
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Participacao e secretaria das reunides do Colegiado;

Manutengao e atualizagcdo dos registros académicos do curso;

Gestdo do e-mail institucional e das redes sociais do curso;

Encaminhamentos das demandas institucionais via sistema SEI Bahia e Sagres;

Redacdo e encaminhamentos das atas das reunides e relatorios pertinentes ao curso;
Divulgacao de editais de inscri¢do nos processos seletivos, assim como recebimento e gestao das
inscri¢des dos candidatos a alunos regulares e especiais;

Divulgagdo interna e externa, através de e-mail e redes sociais, das atividades e de documentos
relacionados ao curso;

Organizagao e manutencao do cadastro dos alunos do curso;

Divulgacao de convocagdo das reunides de Colegiado e relacionadas ao curso;
Encaminhamento de processos relacionados ao curso;

4/15



21/07/22, 06:49 SEI/GOVBA - 00050754414 - Resolugéo

XI. Manter canais de comunicagdo entre os corpos docente e discente do curso;
XII. Manter contato permanente com a PROGRAD e diferentes 6rgaos da UEFS;

XIII. Providenciar a expedi¢do de atestados e declaracdes para docentes e discentes;

XIV. Monitorar os prazos determinados pelo Colegiado para qualificagdes e defesas;

XV. Auxiliar a coordenagdo do MPE na elaboracao de relatorios exigidos pelos 6rgdos oficiais de
acompanhamento do curso;

XVI. Tomar as providéncias necessarias para viabilizar as qualificacdes e defesas de dissertacao
homologadas;

XVII. Outras atividades que se fizerem necessarias para o bom funcionamento do MPE.

TITULO III - Da organizac¢io académica do Mestrado Profissional em Enfermagem
Capitulo I — Do corpo docente

Art. 9° — O corpo docente do curso sera constituido por professores e/ou pesquisadores portadores do titulo
de doutor nas categorias: docentes permanentes, docentes colaboradores e docentes ou pesquisadores
visitantes que atendam aos critérios da Portaria da CAPES n° 81, de 3 de junho de 2016.

Art. 10 — A avaliacdo para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes dos
Programas de Pds-Graduagao stricto sensu devera ser realizada periodicamente, atendendo a Instrugao
Normativa n° 02-2012 da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao, de 18 de julho de 2012.

Art. 11- O Corpo Docente do Mestrado Profissional em Enfermagem sera formado por professores
credenciados pelo Colegiado de curso.

Paragrafo 1° - Para o credenciamento ao MPE, o docente devera enviar carta de inten¢do ao coordenador do
curso para encaminhamento e apreciagdo pelo Colegiado. Esse devera emitir parecer, a partir da analise do
curriculo lattes baseada nos critérios aprovados pelo Colegiado, assim como indicar as atividades que
poderao ser desenvolvidas e a linha de pesquisa mais adequada para o(a) docente. O recredenciamento de
cada docente devera ser renovado a cada 4(quatro) anos.

Paragrafo 2° - Os docentes admitidos devem figurar em uma das seguintes categorias:
I. Professor Permanente — Docente que atue de forma continua em atividades académicas do curso.

I. Desenvolvam atividades de ensino regularmente no MPE;
II. Participem de atividades de pesquisa junto ao curso, com producdo cientifica-tecnoldgica regular e
qualificada;
II1. Orientem regularmente alunos do Programa;
IV. Tenham vinculo funcional com a UEFS ou tenham firmado, com esta Universidade, termo de
compromisso de participacdo como docente do Programa, segundo a legislagao vigente.

II. Professor Colaborador — Docente pertencente ao quadro da UEFS ou de outra instituicdo de Ensino
Superior e de servigo que atue de forma complementar ou eventual nos cursos e atividades incluindo o
desenvolvimento de pesquisas e orientacao de discentes.

III. Professor Visitante — Docente € ou Técnico de instituicdo externa ou com vinculo temporario com a
UEFS convidado a colaborar como MPEnf.

Paragrafo 3° — O professor aposentado interno ou externo podera participar de qualquer categoria docente
ou como pesquisador, atendendo aos critérios definidos pelo colegiado e pela CAPES.

Art. 12 - Sao atribui¢des do docente credenciado no curso:
I. Ministrar aulas em disciplinas obrigatdrias e/ou optativas;
II. Orientar discentes do curso;

III. Integrar bancas de qualificacdo de projeto e defesa de dissertagao;
IV. Integrar comissdes para fins académico-administrativos;
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V. Solicitar, mediante justificativa, o desligamento de seu(s) orientando(s) por insuficiéncia de
desempenho ou por questdes éticas;
VI. Desempenhar demais atividades académico-administrativas pertinentes ao curso.

Art. 13 - Em caso de afastamento por um periodo superior a 3 (trés) meses, o orientador devera indicar, para
cada um dos seus orientandos, um novo orientador credenciado no curso, que ficara responsavel pelo
discente até o retorno do afastamento ou até a defesa de dissertacao.

Capitulo IT — Do corpo discente

Art. 14 - O Corpo Discente do MPE sera formado por portadores do diploma de graduagdo em Enfermagem
outorgados por Instituicdo oficial de Ensino Superior.

Paragrafo Unico - Os alunos selecionados e matriculados no MPE devem figurar em uma das seguintes
categorias:

I. Aluno regular: com vinculo formal, que foi selecionado em edital especifico para preenchimento de
vagas para aluno regular, conforme os requisitos estabelecidos, e que busquem a titulagdo de Mestre.
II. Aluno especial: sem vinculo formal com o curso, selecionado em edital especifico para preenchimento
de vagas para aluno especial, matriculados em disciplinas do curso.

Capitulo III — Da selecio e admissdo para discente

Art. 15 - A Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo apreciara e deliberard sobre o nimero de vagas a serem
ofertadas no curso de MPE, no ato de sua criagdo, de acordo como projeto apresentado.

Art. 16 - Poderdo se inscrever no processo seletivo para o curso do MPE, os candidatos portadores do
diploma de graduacdo em Enfermagem outorgados por Institui¢ao oficial de Ensino Superior.

Art. 17- As inscrigdes para a sele¢dao de candidatos serdo abertas mediante edital publicado pela PPPG, com
antecedéncia minima de um més da abertura das inscrigdes e de dois meses da data do inicio do processo
seletivo. As inscrigdes serdo efetuadas na Secretaria do MPE mediante orientag@o e supervisao da
Coordenagdo do Colegiado.

Paragrafo Unico — O numero de vagas do curso ndo excederd a proporcao de seis (6) discentes por
orientador que obedecga a condi¢ao de Professor Permanente, ressalvando-se os casos especiais em que o
Colegiado solicite a ampliagdo das vagas a PPPG.

Art. 18 - A selegdo para o Curso do MPE sera feita por uma Comissado de trés (3) professores do Corpo
Docente, designada pelo Colegiado do Curso, com as seguintes atribuigdes:

I. Escolher o Presidente da Comissao da Selecao:
II. Organizar e supervisionar o processo seletivo;
III. Formular o programa e os instrumentos para afericdo de conhecimento;

I'V. Conduzir o processo seletivo, encaminhando ao Colegiado a Ata de Sele¢do com a relagao dos
aprovados;

V. Encaminhar parecer ao Colegiado em matérias que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno;

V1. Responder a requerimento do discente encaminhado ao Coordenador, sobre conhecimento dos conceitos
obtidos no processo seletivo.

Paragrafo 1° - O Colegiado divulgara, ap6s aprovacao do edital, o programa para afericdo de conhecimento
e a documentagdo necessaria para a inscri¢ao de candidatos, pelo menos dois (2)meses antes do inicio da
selecdo.
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Paragrafo 2° - A selegao para o Curso MPE constara de: avaliagdo do anteprojeto de pesquisa; analise do
curriculo; avaliagdo oral, mediante entrevista, com defesa do anteprojeto de pesquisa apresentado pelo
candidato; e afericdo da capacidade de ler e compreender textos em lingua inglésa.

Paragrafo 3° - O Colegiado informara a Comissao de Selecdo do Curso, antes do inicio do processo seletivo,
as linhas e area de pesquisa, projetos e/ou programas de interveng¢ao articulados aos docentes.

Paragrafo 4° — Na sele¢do, as orientagdes discentes serdo distribuidas prioritariamente entre os professores
do quadro permanente da UEFS.

Paragrafo 5° — Finalizado o processo seletivo a Comissdo de Selecao do Curso divulgara a relacao de
aprovados, encaminhando-a ao Colegiado.

Art.19- A selegdo dos discentes do curso sera feita mediante editais ou através de fluxo continuo,
observando a categoria de matricula, conforme as seguintes especificacoes:

I. Matricula de vinculo integral no curso, cujo ingresso decorra de edital publico para a composic¢do de
turmas.
II. Matricula de vinculo especial para ingresso em disciplinas isoladas, em numero definido pelo
colegiado do curso, por meio de edital.
III. Matricula de fluxo continuo para estudantes integrantes de outros cursos de pos-graduacdo nacionais e
estrangeiros reconhecidos pelas autoridades competentes no Brasil.

Paragrafo Unico - Os processos de fluxo continuo serdo organizados pelo colegiado do curso do MPE,
respeitadas as legislagdes especificas.

Art. 20 - Candidatos estrangeiros ou portadores de diplomas obtidos no exterior poderdo ser admitidos no
curso do MPE, quando inseridos nos servigos de saude brasileiro, respeitada a legislagdo especifica.

Capitulo IV — Da reserva de vagas para discente

Art. 21 - O MPE da UEFS devera disponibilizar vagas para atender a demanda interna, denominada de Vaga
Institucional; e vagas de Politicas de A¢des Afirmativas para ingresso € permanéncia de grupos
historicamente excluidos, denominadas Vagas Reservadas, contemplando candidatos autodeclarados negros e
candidatos autodeclarados indigenas, ciganos, quilombolas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia,
respeitada a Resolucdo CONSEPE 88/2021 e demais legislagdes vigentes.

Paragrafo Unico — A reserva de vaga institucional atendera ao percentual minimo 10% (dez por cento)
sobre as vagas oferecidas para o curso do MPE.

I. SO poderao candidatar-se a Vaga Institucional os docentes e demais servidores do quadro efetivo da
UEFS;
II. Os candidatos a vaga institucional participarao do processo seletivo do curso, porém serao
classificados, se aprovados, em lista especifica de vagas institucionais;
III. Se, porventura, ndo forem preenchidas todas as vagas institucionais colocadas em disponibilidade pelo
curso, estas, a critério do Colegiado do MPE, poderao ser preenchidas por candidatos aprovados e
classificados como excedentes nas demais vagas.

Art. 22— Na contabilizag¢do dos percentuais de distribuicdo das vagas reservadas de politicas afirmativas, as
vagas institucionais ndo serdo incluidas.

Art. 23— Os candidatos pertencentes aos grupos historicamente excluidos poderao concorrer nas seguintes
categorias de vagas:

I. Vagas de ampla concorréncia (ndo optantes por vagas reservadas);
II. Vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros, optantes por essa modalidade;
III. Vagas reservadas para candidatos autodeclarados indigenas, ciganos, quilombolas, pessoas trans e
pessoas com deficiéncia, optantes por essa modalidade.
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Paragrafo 1° — Do total de vagas ofertadas em cada processo seletivo do curso do MPE, excetuando-se as
vagas institucionais, serd reservado o minimo de 50% para candidatos pertencentes aos grupos
historicamente excluidos, assim distribuidas:

I. 70% para candidatos autodeclarados negros;
II. 30% para candidatos autodeclarados indigenas, ciganos, quilombolas, pessoas trans e pessoas com
deficiéncia;
III. caso os percentuais de vagas reservadas resultem em numero fracionado, o quantitativo sera
aproximado até o primeiro niimero inteiro subsequente ou imediatamente inferior, respeitando a regra
de aproximag¢do matematica.

Paragrafo 2° - Caso o optante das vagas reservadas obtenha avaliagdo que lhe garanta uma das vagas de
ampla concorréncia, ele ndo serd computado para o preenchimento das vagas reservadas.

Paragrafo 3° — Em caso de desisténcia do candidato optante a vaga reservada, sera convocado o optante
subsequentemente aprovado, na mesma modalidade. Nao havendo mais optantes aprovados a vaga sera
convertida para a ampla concorréncia.

TITULO IV — Do regime académico
Capitulo I — Da matricula

Art. 24 - A matricula do MPE sera processada na Secretaria do Colegiado, no prazo estabelecido pelo
calendario académico de Pos-Graduagao da UEFS e encaminhada a PPPG.

Paragrafo 1° - Os discentes do curso do MPE serdao matriculados como alunos regulares ou alunos especiais.

Paragrafo 2° - Somente serd assegurada a condicao de aluno regular ou especial no curso de MPE aqueles
que tenham efetuado matricula semestral em pelo menos um componente curricular.

Art. 25— Poderao ser matriculados em componentes curriculares, mediante processo seletivo especifico,
discentes em Categoria Especial, atendendo ao limite maximo de alunos por componente curricular
estabelecido pelo Colegiado em consenso com o docente responsavel.

Paragrafo 1° — A periodicidade da oferta de vagas para cada componente curricular sera definida pelo
Colegiado em consenso como docente responsavel.

Paragrafo 2° - O discente especial podera matricular-se no maximo em duas disciplinas por semestre,
podendo cursar até quatro disciplinas do curso.

Paragrafo 3° — O discente com matricula especial ndo tera direito a bolsa de qualquer natureza oferecida
pelo curso do MPE.

Paragrafo 4° —Sera expedido pela Divisdo de Assuntos Académicos documento atestando que o aluno
cursou disciplina(s) em carater especial.

Paragrafo 5° — Os créditos obtidos como discente em categoria especial poderdo ser convalidados, a critério
do colegiado, caso o interessado seja matriculado como aluno regular.

Paragrafo 6° — Os candidatos optantes pelas vagas reservadas aprovados na selecio do MPE deverao
entregar, no ato da matricula, documentos comprobatorios especificados no Edital de Selegao.

Art. 26 — O aluno que ndo tiver matricula efetivada, em pelo menos um componente curricular no semestre
vigente, tera cancelado seu vinculo como curso do MPE.

Art. 27— Serao permitidas as matriculas de discentes de outros Programas Nacionais e Estrangeiros
recepcionados por meio de intercAmbios ou convénios para estagios de pos-graduacao.

Paragrafo 1° — As matriculas de que trata o caput deste artigo deverdo ser aprovadas pelo colegiado do
curso, conforme orientacdes da PPPG.
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Paragrafo 2° — O pedido de matricula de discentes de Programas Nacionais sera acompanhado,
obrigatoriamente de: a) solicitacdo ao colegiado com justificativa; b) comprovagao de matricula em
Programas de Pds-Graduacao recomendados pela CAPES.

Art. 28 — Os discentes regulares poderdo solicitar matricula em componentes curriculares de outro Programa
de Pos-Graduagao da UEFS ou de outras IES, reconhecido pela CAPES, até o maximo de 40% da sua matriz
curricular original, atendendo a resolugdo especifica.

Paragrafo Unico — A solicitagdo de matricula a que se refere o caput deste artigo deve ser embasada em
relagdo ao projeto desenvolvido pelo discente e de acordo como orientador e com os respectivos colegiados
de origem e recepg¢do do discente.

Art. 29 — Os discentes regulares poderao solicitar o aproveitamento de créditos dos componentes
curriculares realizados em instituigdes nacionais e estrangeiras, respeitando o limite de 40% da sua matriz
curricular original, conforme Resolugdo CONSEPE n° 103/2020 ou outra que venha a subtitui-la.

Paragrafo Unico — A equivaléncia em créditos para o objeto do caput deste artigo sera decidida pelo
colegiado do curso.

Capitulo II — Da permanéncia

Art. 30 - Os critérios para distribui¢do de bolsa no curso do MPE, seguiré as Resolu¢des CONSU n°
001/2020 e CONSEPE n° 088/2012, ou outras que venham a substitui-las.

Paragrafo 1° — Os critérios de vulnerabilidade social serdo observados para a distribui¢ao de bolsas.
Paragrafo 2° — As bolsas oriundas de convénios respeitardo os critérios definidos em Editais proprios.
Paragrafo 3° — A distribuicdo de bolsas seguird os seguintes requisitos:

I. Estar devidamente matriculado no curso de P6s-Graduacao stricto sensu MPE;
II. Nao possuir outra modalidade de auxilio ou de bolsa dentro dos programas da UEFS ou de outra IES,
agéncias de fomento publica, nacional ou internacional, ou empresas publicas ou privadas;
III. Ter dedicagdo exclusiva as atividades vinculadas ao curso de MPE;
IV. Nao receber remuneragao proveniente de vinculo empregaticio funcional, aposentadoria ou pensao;
V. Ter ingressado no MPE por meio de vagas reservadas pela Politica de A¢des Afirmativas.

Paragrafo 4° — O cancelamento das bolsas ocorrerd nos seguintes casos:

I. Defesa da dissertagao;
II. Vencimento do prazo de vigéncia da bolsa;
III. Cessarem as atividades do plano de trabalho para o qual foi selecionado;
IV. Nao atendimento aos requisitos deste regimento;
V. Descumprimento das obrigagdes pelo bolsista;
VI. Declaragao falsa ou fraude para concessao da bolsa.

Capitulo III — Da transferéncia

Art. 31 - A critério do Colegiado poderao ser aceitas transferéncias de discente de Curso de Mestrado de
outras instituicdes de ensino de pos-graduacao na mesma area de conhecimento do Curso do MPE.

Paragrafo Unico - O aluno transferido devera apresentar o historico escolar contendo nota ou conceito,
carga horaria de cada disciplina j& cursada, e um exemplar, emitido pela institui¢ao de origem, de cada um
dos programas das disciplinas concluidas ou em estudo.

Art. 32 - A pedido do discente e com aceitagdo do curso do Mestrado em Enfermagem de outra institui¢cdo
publica de ensino de pds-graduagdo, na mesma area de conhecimento do Curso do MPE, o colegiado podera
realizar transferéncia de discente.

Capitulo IV — Do trancamento
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Art. 33 — O trancamento da matricula podera ser solicitado pelo discente e avaliado pelo Colegiado, desde
que o discente ja tenha integralizado pelo menos 1/3 da matriz curricular e seja preservado o prazo maximo
de conclusdo, exceto casos de agravo a saude, comprovado pelo servico médico da UEFS, ou situagdes
especificas, aprovadas pelo Colegiado.

Art. 34 — E permitido ao discente trancar matricula em componente curricular do curso do MPE, obedecendo
ao calendario académico da UEFS, exigindo-se a ciéncia documentada do orientador.

Capitulo V — Do reingresso

Art. 35 — O discente desligado do curso do MPE, por prazo de integralizacao excedido, podera solicitar
reingresso uma unica vez, exclusivamente para a realizacao de defesa da dissertagao.

Paragrafo 1° — O reingresso dos discentes sera feito através de fluxo continuo especifico definido pelo
colegiado do curso.

Paragrafo 2° — A solicitagdo de reingresso devera ser feita dentro do prazo maximo de 12 meses apos o
desligamento do discente do curso; desde que atenda aos seguintes requisitos:

I. Tenha concluido todos os créditos;
II. Tenha sido aprovado no exame de qualificagdo;
III. Tenha concluido a redacao da dissertagdo, com atestado do orientador de que concluiu todos os
requisitos e estd apto para a defesa.

Art. 36 — E vedada a matricula em disciplinas com creditagdo, durante o periodo letivo do reingresso.
Art. 37 — A defesa da disserta¢do do discente reingresso devera ocorrer no prazo maximo de 6 meses.
Capitulo VI - Da matriz curricular

Art. 38 - Compdem a matriz curricular do Curso de Mestrado Profissional em Enfermagem:

I- Componentes curriculares obrigatorios ;

I — Componentes curriculares optativos;

II- Atividades complementares;

IIT - Pesquisa orientada;

IV-Exame de qualificagao;

V — Trabalho de Conclusdo de Curso.

Paragrafo 1° — o projeto de curso tem articulacdo com os componentes curriculares obrigatdrios, optativos e
com as atividades complementares, estando articulados com os objetivos do curso.

Paragrafo 2° — Os componentes curriculares sdo distribuidos em:

I. Componentes obrigatorios do nicleo comum da matriz curricular;
II. Componentes obrigatérios por area de concentragao;
II1. Componentes optativos.

Paragrafo 3° - Sio consideradas atividades complementares: participacdo em grupos de pesquisa, congresso
/ seminarios / cursos técnico-cientificos, visitas técnicas, intercambio e outras regulamentadas pelo
Colegiado.

Paragrafo 4° — A pesquisa orientada se destina ao processo de aprimoramento e conclusdo da Trabalho de
Conclusao de Curso, devendo ser creditada em conformidade como projeto do curso.
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Paragrafo 5° - O exame de qualificagdao do projeto de Trabalho de Conclusao de Curso ¢ obrigatdrio para o
curso.

Paragrafo 6° — O trabalho de conclusao de curso pode envolver a producao de:

I. Artigos cientificos, capitulos de livros e livros;
II. Produtos Tecnologicos: aplicativos, programas de computador, aparelhos,
equipamentos, com potencial de patente ou registro;
III. Desenvolvimento de Técnicas: normas, procedimentos, protocolos, diretrizes, linhas de cuidado;
IV. Desenvolvimento de material didatico e instrucional: livros técnicos, jogos, manuais e cartilhas, artigos
em boletim com ISBN;
V. Desenvolvimento de Portal educativo ou material didatico com multimidia: dados relacionados a
divulgacgdo disponibilizados em plataformas ou sites;
VI. Desenvolvimento de tecnologia social: descrever a tecnologia e suas caracteristicas, incluindo dados
do cenério e sujeitos envolvidos;
VII. Processos de Gestdo: com abordagem interdisciplinar e interprofissional, para melhorar os processos
de trabalho e organizacao dos servigos alinhados aos objetivos estratégicos de uma organizagao;
VIII. Cursos de formacao e curso de curta duracao.

Paragrafo 7° - A criacdo ou reformulacdo de componentes curriculares devera ser aprovada pelo Colegiado
e encaminhada a Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao para homologacao.

Paragrafo 8° - A alteracdo da matriz curricular do curso compete ao Colegiado.

Capitulo VII — Da creditaciao

Art. 39 - Cada unidade de crédito do Mestrado correspondera a 15 horas de aula tedrica.

Art. 40 - Para conclusao do Curso de Mestrado Profissional em Enfermagem o discente devera obter:

a. o minimo de 23 créditos em componentes obrigatdrios, trés (3) créditos em componentes optativos,
trés (3) créditos em Pesquisa Orientada.

b. aprovagao no Exame de Qualificagao;

c. aprovagao do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Paragrafo 1° - A critério do Colegiado, poderdo ser convalidados créditos anteriormente obtidos em Cursos
de Mestrado em institui¢do de ensino superior de reconhecida competéncia, desde que os componentes
tenham sido concluidas hd, no maximo, trés (3) anos, salvo quando documentalmente comprovada a
atualizag¢do do requerente.

Paragrafo 2° - Poderdo ser aproveitados, também a critério do Colegiado, os créditos obtidos em cursos de
Especializacdao ou Aperfeicoamento em nivel de P6s-Graduagao, nas condig¢des estabelecidas no paragrafo
primeiro, desde que ndo ultrapassem o limite de 30% (trinta por cento) dos créditos das disciplinas de
Mestrado.

Paragrafo 3° - O requerimento da convalidagdo ou aproveitamento de créditos devera ser acompanhado de
documentacao comprobatoria do programa, carga horaria, creditagdo e grau de aprovagao.

Paragrafo 4° - Nao sera permitida a convalida¢do ou o aproveitamento parcial de creditagdo de um
componente.

Art. 41 - Em consenso como professor orientador, considerando a linha de pesquisa escolhida para
desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso, o discente podera cursar créditos adicionais de
componentes obrigatdrios e/ou optativos, inclusive em outros cursos.

Paragrafo Unico - O discente interessado podera, mediante requerimento ao Colegiado, solicitar atribui¢ao

de créditos por participacdo em componente curricular de outros cursos de pds-graduagao em areas de
concentragdo correlacionadas as do Mestrado Profissional em Enfermagem. Apos requerimento, o Colegiado
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constituira uma comissao, composta de trés docentes credenciados ao curso, para avaliagdo e emissao de
parecer.

Capitulo VIII - Da verificacio de aprendizagem

Art. 42 - A verificagcdo da aprendizagem de cada componente podera ser de carater diagnostico, somativo e
ou formativo, variando em conformidade com o planejamento dos componentes, conferindo-se as notas de 0
a 10, sendo considerada a frequéncia e participacdo em sala de aula.

Paragrafo 1° - Sera considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0(sete) em cada
componente e frequéncia nao inferior a 85%.

Paragrafo 2° - O discente podera repetir apenas um componente ou uma atividade no curso, levando-se em
conta, nesse caso, para efeito da média global, a nota da Gltima vez em que cursou a mesma.

Paragrafo 3° - O discente devera completar a creditacdo dos componentes ao final do terceiro semestre para
o Mestrado, obtendo a média aritmética das notas dos componentes igual ou superior a 7,0 (sete), sem a qual
estard inabilitado para a entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 43 - O componente Pesquisa Orientada tera como avaliacdo a frequéncia e participagdo do discente,
além da apresentagdo do projeto.

Art. 44 - Sera desligado do Curso de Mestrado Profissional em Enfermagem o discente que:
- obtiver mais de uma reprovagdo em um componente;

¢ abandonar as atividades do cursos em justificativa, por mais de trinta dias letivos;
¢ ndo apresentar dentro do prazo ou ndo obtiver aprovacao na Trabalho de Conclusdo de Curso.

Capitulo IX - Da orientacio e acompanhamento

Art. 45 - Todo discente admitido no Curso de Mestrado Profissional em Enfermagem terd, a partir do inicio
do primeiro ano do Curso, um (1) Professor orientador, designado pelo Colegiado entre o Corpo Docente, o
qual terd as seguintes competéncias:

e acompanhar o discente ao longo do Curso, orientando-o na escolha e desenvolvimento de
componentes ¢ atividades, de acordo com a tematica investigada;

e orientar e acompanhar o discente no desenvolvimento do projeto de pesquisa e Trabalho de Conclusao
de Curso;

¢ diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho do discente,
orientando-o na busca de solugoes;

e manter o Colegiado informado, permanentemente, sobre as atividades desenvolvidas, solicitando,
quando necessario, providéncias de atendimento ao discente durante todo o curso.

e emitir parecer em processos iniciados pelo mestrando, para apreciacdo do Colegiado ou quando
solicitado pelo Coordenador;

e avaliar o desempenho do discente bolsista.

Paragrafo 1° - A orientagdo discente no Curso de Mestrado em Enfermagem ¢ considerada atividade
docente, sendo consignada na carga horaria semanal do professor.

Paragrafo 2° - O Colegiado manter a os Departamentos-informados sobre os docentes que se encontram em
exercicio de orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso.

Paragrafo 3 - O professor orientador devera, obrigatoriamente, acompanhar as atividades desenvolvidas
pelo discente no componente Pesquisa Orientada.

Paragrafo 4° - A pedido do orientador e/ou do orientando o Colegiado podera autorizar a substitui¢do do
orientador ou a indicagdo de um coorientador, definindo a necessidade ou ndo de extensdo ou prorrogacao do
tempo maximo de integralizacao do curso.
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Capitulo X — Do julgamento final e da obtencao do titulo

Art. 46 - O discente do Curso de Mestrado Profissional em Enfermagem deveré apresentar o projeto do
trabalho de conclusdo do curso ao final do primeiro ano para Exame de Qualificagdo, em data a ser definida
pelo Colegiado.

Paragrafo 1° - Para o exame de qualificacdo o discente terd que cumprir a carga horéria obrigatdria minima
de 85% ao final do primeiro ano.

Paragrafo 2° - O projeto do trabalho de conclusdo do curso devera ser encaminhado ao Colegiado, pelo
discente, juntamente com requerimento de qualificacao, com a anuéncia do professor orientador.

Paragrafo 3° - O Colegiado, tendo recebido o requerimento e o projeto do trabalho de conclusdo do curso,
homologara a Comissao Examinadora composta de trés (3) professores de reconhecida competéncia,
incluindo-se obrigatoriamente o professor orientador que presidira a sessao.

Paragrafo 4° - O exame de qualificagdo constara da apresentagdo do projeto pelo discente e argui¢ao por
parte da banca examinadora.

Paragrafo 5° — Os professores componentes da Comissao Examinadora, ap6s o exame de qualificacao,
disporao do prazo maximo de 48 horas para enviar parecer ao Colegiado sobre o projeto, indicando sua
reprovagao ou aprovacao condicionada ou ndo a incorporagao de modificacdes.

Paragrafo 6° — Os professores componentes da Comissdo Examinadora, na impossibilidade de comparecer a
banca, deverao enviar parecer ao Colegiado até 48 horas antes do exame.

Paragrafo 7° — Seré considerado reprovado o projeto que tenha recebido pelo menos um (1) parecer de
reprovacao da Comissdo Examinadora.

Paragrafo 8° - O Colegiado fixara a data de entrega de outro projeto para o discente que tenha seu projeto
inicial rejeitado pela Comissao Examinadora, dentro do prazo maximo de trés (3) meses, contado a partir da
data de recebimento do projeto pelo Colegiado ou dos pareceres, ouvido o professor orientador.

Paragrafo 9° - A segunda reprovagdo em projeto do trabalho de conclusdo do curso implicara desligamento
do discente do Curso.

Art. 47 - O discente do Mestrado Profissional em Enfermagem que ndo cumprir os prazos previstos para os
Exames de Qualificacdo sera desligado do curso.

Art. 48 - O discente interessado podera, mediante requerimento ao Colegiado, solicitar atribuigcdo de crédito
por publicacdo de trabalho cientifico em revista de autoria do discente relacionado com a tematica abordada
nas disciplinas ou atividades do curso.

Art. 49 - O Trabalho de Conclus@o de Curso do Mestrado Profissional em Enfermagem podera ser
apresentado nos formatos descritos no Capitulo VI, Paragrafo Sexto, produzido durante o periodo do
mestrado, no qual o discente seja o autor principal.

Art. 50 — O trabalho final sera julgado por uma banca examinadora homologada pelo colegiado do Curso,
indicada pelo orientador, composta por trés(3) membros titulares, com titulo de doutor, sendo, no minimo,
um externo, ¢ até dois (2)suplentes.

Paragrafo Unico — O orientador ¢ membro nato e presidente da banca examinadora. Excepcionalmente, na
auséncia do orientador, caso exista um coorientador, esse podera assumir a presidéncia da banca, assim como
o coordenador do Curso ou um docente indicado pelo Colegiado.

Art. 51 — A sessdo de defesa serd publica e constard da apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso pelo

discente e das arguigdes dos examinadores, conforme o tempo previsto no regimento interno do Curso,
podendo ser por via remota, através de plataformas digitais de videoconferéncia.
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Paragrafo 1° — A banca examinadora devera emitir, em sessao secreta, um parecer final transcrito ¢ mata
como resultado da avaliacao.

Paragrafo 2° —Nos trabalhos que envolvam patentes, a defesa podera ser privada, a critério do discente e seu
orientador.

Art. 52 — Os membros da banca examinadora expressardo seu julgamento da apreciagao do trabalho final
mediante atribuicao dos seguintes conceitos:

I. Aprovado;
II. Insuficiente;
II1. Reprovado.

Paragrafo 1° — A atribui¢cdo do conceito Insuficiente implicara o estabelecimento do prazo maximo de seis
(6) meses para reelaboracdo e nova apresentacao do trabalho, sem exceder os prazos maximos estabelecidos
no Artigo 4° da Resolugdo CONSEPE 103/2020 ou outra que venha a substitui-la.

Paragrafo 2° — Em caso de nova apresentacao do trabalho, a banca examinadora devera ser,
preferencialmente, a mesma e, se atribuido outro conceito Insuficiente, o discente sera desligado do Curso.

Paragrafo 3° - O trabalho final de conclusao de curso devera ser apresentado respeitando as normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) vigente e conforme orientagcdes do Curso e da
Universidade.

Paragrafo 4° — Para a conclusdo do mestrado, pelo menos um artigo cientifico relacionado ao tema do
Trabalho de Conclusdo de Curso devera estar encaminhado para publicagcdo em periddico avaliado pelo
Qualis CAPES igual ou superior a B1.

Art. 53 - O julgamento final do Trabalho de Conclusdo de Curso do Mestrado Profissional em Enfermagem
serd solicitado pelo discente e orientador ao Colegiado, mediante requerimento que devera conter a
composicdo da Banca Examinadora, data e horario da defesa.

Paragrafo 1° — O discente e seu orientador deverao providenciar a entrega do Trabalho de Conclusao de
Curso aos membros da Banca Examinadora para seu julgamento final, respeitando o prazo minimo de 15
dias.

Paragrafo 2° - So serd submetido a julgamento o Trabalho de Conclusdo de Curso do Mestrado Profissional
em Enfermagem cujo discente tenha obtido todos os créditos exigidos em componentes obrigatdrios e
optativos e tenha sido aprovado no exame de qualificacao.

Paragrafo 3° - Comissao Julgador a dispord de um prazo minimo de 15(quinze) dias para avaliar o trabalho
e emitir parecer ao discente e orientador.

Art. 54 - O julgamento do Trabalho Final de Conclusao de Curso do Mestrado Profissional em Enfermagem
sera feito mediante Defesa Oral, em sessdo publica, presencial ou on-line, do Colegiado, através da
apresentacao do trabalho, seguida da leitura dos pareceres individuais com a argiiicdo do aluno, que terd em
seguida a oportunidade de defesa.

Paragrafo 1° - Findada a Defesa, os membros da Banca Examinadora emitirdo parecer final de aprovagao,
insuficiente ou reprovagao.

Paragrafo 2° - Sera considerado aprovado o Trabalho Final de Conclusao de Curso do Mestrado Profissional
em Enfermagem que obtiver pelo menos dois(2) pareceres com aprovagao.

Paragrafo 3° - A Banca Examinadora poderd condicionar a aprovacao final a efetivagdo de reformulacdes

que ndo impliquem uma alteragdo substancial do trabalho, sendo dado, nesse caso, um prazo de 60(sessenta)
dias para a realizacdo das alteragdes e novo encaminhamento aos membros da banca.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55088171&infr... 14/15



21/07/22, 06:49 SEI/GOVBA - 00050754414 - Resolugéo

Paragrafo 4° - Ap6s a Defesa, realizadas as corregdes necessarias, o Trabalho de Conclusao de Curso do

Mestrado Profissional em Enfermagem devera ser entregue em dois (2) exemplares para o Mestrado, no
prazo maximo de dois(2) meses.

Art. 55 - Aprovado o Trabalho de Conclusdo de Curso, o discente devera elaborar um manuscrito para

publicacdo, submeté-lo a um periddico e encaminhar ao Colegiado o comprovante de submissdo. S6 entdo

sera iniciado o processo de obten¢do do titulo de mestre.

Paragrafo 1° - A Secretaria do Curso s6 liberard documentos comprobatorios da defesa do trabalho final,

apos a entrega dos exemplares definitivos com copia de submissao do manuscrito ao periddico.

Paragrafo 2° - Apds apreciagdo pelo Colegiado, o processo sera enviado a PPPG para as providéncias
necessarias a obtencao do titulo de mestre.

TITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 - O Colegiado do Curso submetera a Camara de Pos-Graduagao as alteragdes que modifiquem o
projeto original aprovado e/ou regimento interno do Curso.

Art. 57— Os casos omissos serdo discutidos e deliberados no Colegiado do Curso e na Camara de Pesquisa e

P6s-Graduagao do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE da UEFS.
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