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EDITAL PARA SELECAO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM-MPE

SELECAO 2026

1.INFORMES

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagao da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) faz saber
que estardo abertas, no periodo de 21 de outubro de 2025 a 05 de novembro de 2025, as inscri¢cdes para a
selecdo de candidatos (as) a discentes com matricula regular no Curso de Pés-Graduagdo Mestrado
Profissional em Enfermagem, destinada aos (as) portadores (as) de Diploma de Graduagdo Bacharelado em
Enfermagem para ingresso em fevereiro de 2026, modalidade presencial, com duracao de 24 meses.

O Curso de Pos-graduacao Stricto Sensu Mestrado Profissional em Enfermagem, vinculado a Pro-reitoria de
Pos-graduacdo da UEFS (aprovado pela Resolugdo CONSU 011/2010), tem por finalidade a qualificacdo de
enfermeiros(as) para o exercicio da sua pratica profissional, por meio do desenvolvimento de estudos e
pesquisas voltados para a produgdo do cuidado, avaliagdo e gestdo do cuidado, dos servigos e programas de
saude e atendimento a populagdo em risco e vulnerabilidade no processo saide — doenca, visando responder
as demandas sociais, organizacionais, profissionais ¢ do mercado de trabalho, assim como contribuir com a

producdo do conhecimento cientifico e de tecnologias para a satide.

2. DAS VAGAS

2.1. No Processo Seletivo 2026 serdao disponibilizadas vinte (20) vagas aos portadores (as) de
diploma/certificados de conclusdo do curso superior em Enfermagem e que estejam inseridas como
enfermeiros (as) no mercado de trabalho em atividades de docéncia, geréncia e/ou assisténcia, em instituicdes
publicas ou privadas. Nao € obrigatorio o preenchimento da totalidade das vagas, caso os (as) candidatos (as)

nao preencham os requisitos exigidos para aprovagao neste edital.

2.2. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas institucional (docentes e demais servidores do quadro
efetivo da UEFS), conforme Resolu¢do CONSEPE 063/2025. Na hip6tese de ndo haver aprovados (as) em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas restantes serdo revertidas para a ampla

concorréncia, sendo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) aprovados (as), observados os critérios de



avaliacdo. Total de vagas reservadas para demanda interna (vaga institucional)= 02 (duas) vagas;

2.3.50% (Cinquenta por cento) do total de vagas ofertadas neste processo seletivo, excetuando-se as vagas
institucionais, serdo reservadas para candidatos(as) pertencentes a grupos historicamente excluidos, conforme
Resolugdo CONSEPE 088 / 2021 e 061 / 2022. A distribuicdo dessas vagas reservadas seguira o seguinte
critério: 70% para candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as) e 30% para candidatos (as) indigenas,
quilombolas, ciganos (as), pessoas trans e pessoas com deficiéncia. Poderdo concorrer a estas vagas reservadas,
os (as) candidatos(as) autodeclarados (as) negros(as), indigenas, quilombolas, ciganos (as), pessoas trans e
pessoas com deficiéncia que optarem por essa politica, preenchendo o campo especifico no formulario no ato
da inscricdo deste processo seletivo. Total de Vagas reservadas conforme as Politicas de A¢des Afirmativas:
candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as) = 07 (sete) vagas; candidatos (as) autodeclarados (as) indigenas,

quilombolas, ciganos (as), pessoas trans e pessoas com deficiéncia = 02 (duas) vagas;

2.4. As vagas nao reservadas serdo consideradas vagas de ampla concorréncia. Total de Vagas de Ampla

Concorréncia= 09 (nove) vagas;

2.5. O(a)s candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas, cigano(a)s, pessoas trans e pessoas com
deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo no processo seletivo. Caso o(a) optante negro(a), indigena, quilombola,
cigano(a), pessoa trans ¢ pessoa com deficiéncia obtenha avaliagdo que lhe garanta uma das vagas de ampla

concorréncia, ele ndo serd computado para o preenchimento das vagas reservadas para essas modalidades;

2.6. Na hipotese de ndao haver optantes pelas vagas reservadas aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos

demais candidatos(as) aprovados(as), observados os critérios de avaliagao.

As vagas de cotas, conforme resolugdoes CONSEPE 088/2021 e 061/2022, denominadas reservadas, sdo
aplicaveis também a candidatos (as) refugiados (as), solicitantes de refligio e imigrantes com autorizagdo de
residéncia por questdes humanitarias de acordo com o paragrafo tnico do artigo 1, da citada resolugdo. Caso
as vagas institucionais e reservadas ndo sejam preenchidas, podem ser alocadas para os (as) candidatos (as)
aprovados (as) conforme ordem de classificagdo na ampla concorréncia. As vagas reservadas estdo sujeitas a
entrega, comprovacdo de documentagdo e processo de heteroidentificagdo, conforme resolugdes CONSEPE

088/2021, 061/2022 e Instrug¢do Normativa PPPG/PROPAAE n°® 001/2022. A distribuicdo de vagas do

processo seletivo do MPE/UEFS est4 sendo apresentada no Quadro 1.

Quadro 1. Distribuicio das vagas do processo seletivo. Mestrado Profissional em Enfermagem/UEFS,

2026.

Tipo de vaga | Descri¢ao Vagas

Institucionais | Servidores (as) técnico-administrativos (as) e docentes do quadro permanente da | 02
UEFS, em qualquer classificacdo, desde que aprovados (as).

Reservadas Pessoas autodeclaradas negras, optantes pela modalidade, classificadas abaixoda | 07




décima primeira colocacdo da ampla concorréncia.

Pessoas autodeclaradas indigenas, ciganas, quilombolas, pessoas trans e pessoas | 02
com deficiéncia, optantes por esta modalidade, classificadas abaixo da décima
primeira colocagdo da ampla concorréncia.

Ampla Concorrem todos os (as) candidatos (as) inscritos (as). Sdo considerados ampla | 09
concorréncia | concorréncia os primeiros 11 colocados, exceto aqueles pertencentes as vagas
institucionais. Os (as) classificados (as) nesta modalidade ndo participardo do
preenchimento das vagas reservadas, mesmo que possam ser nela incluidos ou
tenham por ela optado.

- Total de vagas sele¢ao 2026 20

O processo de inscricdo para o MPE sera apresentado e analisado de acordo com as suas linhas de
pesquisa.

LINHAS DE PESQUISA

I. Avaliacao e Gestao do Cuidado, Politicas, Programas e Servicos de Satude

Esta linha de pesquisa tem por objetivo o desenvolvimento de estudos e produgdo de tecnologias e
inovagdo para avaliagdo e gestdo do cuidado, assim como para politicas, programas e servigos de
saude, com vistas a qualificar os processos de trabalho em equipe e fortalecer as instituicdes, bem
como fundamentar agdes e diretrizes de politicas em saude. Considera-se para isso, aspectos sociais,
econdmicos, culturais e saberes dos diversos atores envolvidos nos cendrios de pratica do (a)
Enfermeiro (a).

I1. Cuidado das populacdes em risco e vulnerabilidade no processo saude - doenca.

Esta linha de pesquisa tem por objetivo o desenvolvimento de estudos e producao de tecnologias e
inovagdo para o cuidado de populagdes em risco e vulnerabilidade no processo saude-doenga.
Considerando-se para isso, as pessoas nas diversas etapas do desenvolvimento; pessoas com doencgas
agudas, cronicas e com deficiéncia; familiares, cuidadores (as) e trabalhadores (as) da satde; entre

outras.

Lista de orientadores (as) com vagas para orientacio no Mestrado Profissional em

Enfermagem/2026

DOCENTE CURRICULO LATTES

Dra. Aisiane Cedraz Morais http://lattes.cnpq.br/4895188617517635
Dra. Adriana Braitt Lima http://lattes.cnpg.br/6495371946897358
Dra. Aline Mota de Almeida http://lattes.cnpg.br/3061067242330984

Dr. Aloisio Machado da Silva Filho http://lattes.cnpg.br/0550981915615186




Dra. Bianka Sousa Martins da Silva

Dra. Cleuma Sueli Santos Suto

Dr. Deybson Borba Almeida

Dra. Elaine Guedes Fontoura

Dra. Erenilde Marques de Cerqueira

Dra. Evanilda Souza de Santana Carvalho
Dra. Juliana Alves Leite Leal

Dra. Juliana de Oliveira Freitas Miranda
Dra. Katia Santana Freitas

Dr. Luciano Marques dos Santos

Dra. Maria Cristina de Camargo

Dra. Maria Yana Guimaraes Silva Freitas
Dra. Marluce Alves Nunes Oliveira

Dra. Rita da Cruz Amorim

Dr. Sélton Diniz dos Santos

Dra. Silvia Santos da Silva Passos

Dra. Silvone Santa Barbara da Silva Santos

Dra. Sinara de Lima Souza

3. INSCRICAO

http://lattes.cnpq.br/2331094814667321

http://lattes.cnpq.br/7528368687508357

http://lattes.cnpg.br/3390707163827574

http://lattes.cnpg.br/6969229471478040

http://lattes.cnpg.br/6890812992464602

http://lattes.cnpg.br/9231431669596510

http://lattes.cnpq.br/5826904927670900

http://lattes.cnpg.br/6586008494633206

http://lattes.cnpq.br/0893515092428912

http://lattes.cnpq.br/6022324341764228

http://lattes.cnpq.br/5948430676020709

http://lattes.cnpg.br/6058809735274521

http://lattes.cnpq.br/8937043123280073

http://lattes.cnpq.br/9572828463623759

http://lattes.cnpq.br/9339374440546964

http://lattes.cnpq.br/3975598676280933

http://lattes.cnpg.br/5219512698702643

http://lattes.cnpg.br/0621538961030622

3.1 Periodo: 21 de outubro de 2025 a 05 de novembro de 2025.

As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do preenchimento do formulario eletrénico

disponivel no link abaixo, até as 23h59min do dia 05/11/2025.

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSd30pQV XveXMICclUSFmLhkPQpkR40O3sqrhm7FfA2RSgG

TmpQ/viewform?usp=dialog Deverdo ser anexados em uma unica mensagem eletronica os documentos




listados no Anexo I deste edital (em formato pdf), sendo permitido o uso de assinaturas eletronicas ou digitais.
3.2 Os documentos listados no Anexo I deste Edital deverao ser digitalizados com qualidade que assegure que
todas as informagdes estejam claramente legiveis e enviados no formato PDF, em trés arquivos:

ARQUIVO 1 - Documentos de identificagdo frente e verso, Copia do Histérico Escolar do Curso de Graduagao
(assinado e carimbado pela institui¢ao), Termo de compromisso assinado informando disponibilidade para as
atividades programadas pelo curso, Declaracdo de vinculo empregaticio da instituicdo com a qual o (a)
candidato (a) tem vinculo de que sera liberado (a) para as atividades do Mestrado Profissional em Enfermagem,
Comprovagdo de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés), autodeclaracdo quando optante por cotas /ou
contracheque se optante de vaga institucional.

ARQUIVO 2 - Anteprojeto.

ARQUIVO 3 - Curriculum (https://lattes.cnpg.br/e comprovantes.

3.3. Os documentos deverdo ser anexados em uma Unica mensagem eletronica, sendo permitido o uso de
assinaturas eletronicas ou digitais.

3.4. As inscrigOes serdo analisadas pela Comissdo de Sele¢do e homologadas pelo Colegiado do MPE, desde
que a documentagdo exigida no (Anexo I), esteja completa, enviada no prazo especificado no Cronograma
deste edital e se o recebimento da documentacdo for efetivamente confirmado pela Comissdo de Selegdo do
MPE.

3.5. O prazo de interposicéio de recurso pelo candidato(a) sera de 48 horas apds a publicagdo da homologacdo

das inscri¢des (até o dia 07 a 10 de novembro de 2025 as 17:00).

3.6. A divulgagdo da homologagdo apds recursos sera publicada até 11 de novembro de 2025 as 17:00 nos sites

da UEFS (www.uefs.br ) e/ou do MPE (http://www.mpe.uefs.br ).

4. Documentagdo exigida para inscrigao:

4.1. Formulario de Inscrigéo preenchido eletronicamente através do link:-

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSd30pQV XveXMICclUSFmLhkPQpkR40O3sqrhm7FfA2RSgG

7mpQ/viewform?usp=dialog devidamente preenchido e assinado com os seguintes documentos
comprobatorios;

4.2. Copia de Carteira de Identidade (brasileiros) frente e verso ou copia de Passaporte (estrangeiros).

Para fins de identificacdo civil é assegurada aos(as) candidatos(as) estrangeiros ndo residentes no pais a
apresentagdo de seu passaporte e, para os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) residentes no pais, o seu Registro

Nacional de Estrangeiro.

4.3. Copia do Historico Escolar do Curso de Graduagao (assinado e carimbado pela instituigdo);

4.4. Curriculo Lattes/CNPq versao completa (https:/lattes.cnpg.br/), atualizado nos tltimos 3 (trés) meses,
acompanhado da documentagdo comprobatoria. Serdo consideradas para pontuagdo apenas as informagdes do
Curriculo Lattes que forem comprovadas por documentos ou certificados anexados, salvos em formato PDF,

na mesma ordem do barema de avaliagdo do Curriculum (Anexo II).

4.5. Termo de compromisso (Anexo III) assinado informando disponibilidade para as atividades programadas



pelo curso;

4.6. Declarag@o da institui¢do com a qual o(a) candidato(a) tem vinculo de que sera liberado(a) para as

atividades do MPE;

4.7. Comprovagao de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés): A entrega do certificado de comprovagao de
aprovagdo da proficiéncia em lingua inglesa ndo sera obrigatoria no ato da inscri¢do do candidato; porém
devera ser entregue, obrigatoriamente, no ato da matricula. Serdo aceitos certificados de comprovagdo de
proficiéncia em lingua inglesa realizados no méaximo hd trés amos da data de inscri¢do, emitidos por

institui¢des nacional e/ou internacionalmente reconhecidas.

4.8. Os(as) candidatos(as) optantes pelas vagas reservadas, também deverdo entregar, no ato da inscri¢do, as

seguintes documentacdes comprobatorias:
I. Candidatos(as) negros(as): documento de autodeclarag@o assinado (Anexo VI);

II. Candidatos(as) indigenas: documento de autodeclaragdo assinado (Anexo VI) e declaragdo de
pertencimento emitida e assinada por lideranga local do grupo indigena, indicando vinculo do(a) candidato(a)

ao grupo (Anexo VII);

III. Candidatos(as) quilombolas: documento de autodeclaragdo assinado (AnexoVI), declaragdo de
pertencimento emitida e assinada por liderangca local do grupo quilombola, indicando vinculo
do(a)candidato(a) ao grupo (Anexo VIII) e documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade

como remanescente de quilombo;

IV. Candidatos(as) ciganos(as): documento de autodeclaragdo assinado (Anexo VI) e declaragdo de
pertencimento emitida e assinada por lideranca local do grupo cigano, indicando vinculo do(a) candidato(a) ao

grupo (Anexo IX);
V. Candidatos(as) trans: documento de autodeclaragao assinado (Anexo X);

VI. Candidatos(as) com deficiéncia: relato historico de sua deficiéncia assinado e laudo que confirme a sua
condicdo emitida e assinado por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar ou médico (Anexo XI). Serdo
considerados(as) candidatos(as) com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias definidas na Lei
Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo e Legislagdes vigentes, incluindo: pessoas
com deficiéncia fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag@o ou auséncia de membros, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida); pessoas com deficiéncia visual (cegueira, baixa visao);
pessoas com deficiéncia auditiva (unilateral total, bilateral parcial e total); pessoas com deficiéncia
surdocegueira; pessoas com deficiéncia multipla; pessoas com transtorno global do desenvolvimento
(transtorno do espectro autista, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo de infancia

(psicoses) e transtornos invasivos sem outras especificagdes); pessoas com altas habilidades/superdotacao.

VII. Candidatos(as) vagas institucionais da UEFS: contracheque atualizado.



5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo sera realizado em quatro etapas:

1) Prova escrita de conhecimento especifico em ENFERMAGEM;eliminatodria (referéncias para a Prova escrita

Anexo 1V);

2) Apresentagdo do anteprojeto de pesquisa. O anteprojeto de pesquisa deve ter objeto de estudo especificamente
para o contexto de trabalho do(a) candidato(a), bem como associado a uma das linhas de pesquisa do curso. Cada
candidato(a) devera realizar uma apresentagdo oral de seu Anteprojeto de pesquisa com duragdo de 5 (cinco)
minutos; em seguida, a Comissdo de Selecdo procedera a argui¢do do anteprojeto, com base nos critérios
estabelecidos no barema constante do Anexo XII deste edital. O anteprojeto versdo escrita deve limitar-se & no
minimo 08( oito) e no maximo 10 laudas (sem incluir a lista de referéncias, anexos e apéndices), digitado em
fonte Times New Roman, tamanho 12, espaco 1,5, contemplando as se¢des a seguir:

a) Capa: titulo do anteprojeto, nome do (a) candidato (a) e linha de pesquisa do MPE.

b) Introdugdo: Contextualizagdo do estado atual do conhecimento relativo ao objeto de pesquisa, lacuna a ser
preenchida pela pesquisa, relevancia, pergunta de investigacao. Objetivo(os);

c¢) Proposta metodologica;

d) Cronograma (para ser executado em 24 meses);

e) Referéncias de acordo com as normas da ABNT;Apéndices e anexos, se necessario.

O anteprojeto devera ser identificado como ARQUIVO 2 e enviado em documento Unico no formato PDF. Os
anteprojetos de pesquisa que ndo respeitarem as instrugoes descritas acima em relacdo a formatag@o, nimero de
laudas e topicos, sera atribuida a nota zero (0,0);

2) Os anteprojetos deverdo, obrigatoriamente, indicar pelo menos um dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS), disponiveis em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

3) Entrevista:- As entrevistas serdo realizadas online, em conformidade com a Resolucdo CONSEPE n°
063/2025, e seguirdo o cronograma divulgado pela Comissao de Selegao.
4) Analise do curriculo vitae.
A primeira etapa (prova escrita de conhecimento) sera eliminatoria e classificatoria e as demais (Analise do
Anteprojeto, Curriculum vitae e Entrevista) serdo classificatorias.
5.2 O(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima igual a 7,0 (sete virgula zero) na primeira etapa (prova
escrita de conhecimento em ENFERMAGEM) ) implicara na eliminagdo do (a) candidato (a) para as

proximas etapas deste Edital, ou seja, o(a) candidato(a) ndo podera realizar as outras etapas do certame

5.3. A nota final do (a) candidato (a) sera a média ponderada das notas atribuidas pela comissao de avaliacao
nas quatro etapas do processo seletivo: peso 4 (quatro) para a nota da prova escrita de conhecimento especifico
em ENFERMAGEM; peso 1 (hum) para a nota do Curriculum Lattes, segundo BAREMA (Anexo II); peso
2,5 (dois e meio) para a nota do anteprojeto de pesquisa, segundo BAREMA (Anexo XII); e peso 2,5 (dois e
meio) para a nota da entrevista, segundo BAREMA (Anexo XIII).

Para o calulo:- Média = (NP x 0,4) + (NPr x 0,25) + (NC % 0,1) + (NE % 0,25)



Onde:
NP = nota da prova de conhecimento especifico;
NPr = nota do anteprojeto
NC = nota do curriculo; e
NE = nota da entrevista.

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de acordo com suas médias
finais, compondo as listas de divulgacao correspondentes: ampla concorréncia, vaga institucional e sistema de

reserva de vagas.

5.4 O(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota final (média ponderada) minima igual a 7,0 (sete virgula zero)

sera desclassificado.

5.5 Serao selecionados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem médias ponderadas igual ou superior a 7,0 (sete
virgula zero) no processo seletivo, segundo a disponibilidade de vagas por Linha de Pesquisa escolhida pelos

(as) candidatos (as), respeitando-se os critérios estabelecidos no item 2 deste edital.
5.6. Caso seja necessario, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

1. Maior pontuagao na prova escrita;

2. Maior pontuagio no Curriculum vitae;

3. Maior pontuagdo no anteprojeto;

4. Maior pontuacdo na entrevista;

5. O(a) candidato(a) que apresentar a maior idade;

6. O(a) candidato(a) que apresentar mais tempo de graduacdo(a);

OBS:- Sera eliminado (a) o(a) candidato(a) que chegar atrasado ou ndao participar da argui¢do oral ou prova

escrita, conforme cronograma das atividades publicado neste Edital.
6. DA AVALIACAO

6.1 A prova escrita de Conhecimentos em Enfermagem sera realizada na modalidade presencial, em local e
data a ser divulgado no site http://mpenf(@uefs.br , sendo abordadas questdes relacionadas aos seguintes eixos

de conhecimentos (Anexo IV).
A- Avaliacdo e Gestdo do cuidado, politicas, programas e servigos de saude.
B- Cuidado das populagdes em risco e vulnerabilidade no processo saude/doenga;

O(A) candidato(a) devera estar presente no horario de inicio da prova escrita, tomando como padrao o horario

de Brasilia. Ndo serdo permitidas entradas de candidatos(as) apos o inicio do horario da prova escrita. Os(as)



candidatos(as) que ndo comparecerem no horario estipulado para o inicio da prova escrita serdo
automaticamente eliminados(as). Recomenda-se que o(a) candidato(a) esteja no local da prova com pelo

menos, trinta minutos de antecedéncia.
Obs. As referéncias para a prova escrita de conhecimentos em Enfermagem encontram-se no Anexo IV.

6.2 O Anteprojeto de Pesquisa devera ser formulado sobre tema incluido entre as Linhas de Pesquisa do MPE
(especificadas neste Edital). As instrugdes para a elaboracdo do anteprojeto de Pesquisa encontram-se no Item

5.1 deste Edital.

6.3 O anteprojeto de pesquisa serd avaliado pela Comissdo de Selecdo e pontuado na escala de zero a dez (0 a

10), conforme barema detalhado no Anexo XII.

6.4 O Curriculo Lattes (atualizados/Gltimos 3 meses) sera avaliado pela Comissao de Selegao de acordo com

o barema (Anexo II), recebendo uma pontuagio na escala de zero a dez (0 a 10).

6.5 A Entrevista sera realizada exclusivamente a distancia (virtual) pela Comissdo de Sele¢ao segundo relagao
dos (as) candidatos (as) divulgada no site do MPE , http://mpe.uefs.br , onde constara o link para acesso, a data
e o horario de cada candidato (a). A entrevista abordara aspectos descritos no Curriculum Lattes, especialmente
no que diz respeito a trajetdria académica e profissional. Seguida de arguicao relacionada ao anteprojeto de
pesquisa, com énfase no problema de pesquisa, objetivos a serem alcangados, nas ferramentas metodoldgicas
estabelecidas e na viabilidade da proposta, alinhamento com as linhas de pesquisa do MPE-UEFS, assim como,
relevancia do estudo para a Enfermagem e para os (as) usudrios (as) do servi¢o, ao qual o (a) candidato (a) esta
vinculado (a). Também sera questionada a disponibilidade do candidato (a) em se dedicar as atividades do
MPE (Anexo III). A entrevista sera avaliada numa escala de zero a dez (0 a 10), conforme barema (Anexo
XIII). O (a) candidato (a) deve preencher e assinar o Termo de Autorizacdo para Gravagdo da Entrevista

(Anexo V).

6.6 Os(As) candidatos(as) que ndo comparecerem no hordrio estipulado para o inicio da entrevista serdo
automaticamente eliminados (as). Recomenda-se que o(a) candidato(a) acesse a sala virtual pelo menos cinco
minutos antes do inicio da entrevista. No entanto, sua autorizagao para entrar na sala virtual dar-se-a no horario

agendado para sua entrevista.

6.7 E responsabilidade do(a) candidato(a) dispor de meios para acessar a webconferéncia com audio e video,
acesso ¢ manutencdo do sinal de internet, ficando a comissdo isenta de quaisquer problemas relacionados ao

acesso do(a) candidato(a).

6.8 Cada docente da Comissao de Selecdo presente na entrevista ird atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez),

que ird compor a média aritmética para o resultado desta etapa da selegao.

7. COMPROVACAO DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA
7.1 A comprovagdo de proficiéncia em lingua inglesa devera ser anexada junto com os outros documentos

exigidos no momento da matricula conforme descritos no item 4 deste edital. A proficiéncia sera aceita apenas



por meio dos certificados dos seguintes exames e respectivos resultados, desde que tenha sido realizado hé, no
maximo, 3 (trés) anos da data final das inscri¢des desta Selegao:

a. TOEIC: minimo de 405 pontos;

b. TOEFL ITP: minimo de 440 pontos;

c. TOEFL PBT: minimo de 437 pontos;

d. TOEFL CBT: minimo de 123 pontos;

e. TOEFL IBT:- minimo de 41 pontos;

f. IELTS: minimo de 4.0 pontos;

g. Michigan Exams: aprovagdo em quaisquer dos exames ECCE ou ECPE;
h. Cambridge Exams: aprovagdo em quaisquer dos exames PET, FCE, CAE ou CPE.

7.2 Sera aceito o comprovante de aprovacdo em proficiéncia em lingua inglesa emitido por universidade
publica federal ou estadual brasileira, desde que tenha sido emitido ha, no méaximo, trés anos contados da data
de encerramento das inscri¢cdes desta Selecao, e em que ateste que o (a) candidato (a) tenha obtido nota minima
de 7,0 (sete virgula zero) pontos ou conceito equivalente.

7.3 Também sera aceito comprovante de aprovagdo em proficiéncia em lingua inglesa emitido por escolas de
idiomas que comprove aprovagao no nivel B1 de proficiéncia do CEFR — Common European Framework of
Reference for Languages (Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas), com um prazo maximo de
validade de até trés anos da data de apresentagdo da comprovagao.

7.4 COMPROVACAO DE PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA

Pessoas estrangeiras oriundas de paises que nao adotem o Portugué€s como lingua oficial, deverdo apresentar
o Comprovante de Proficiéncia em Lingua Portuguesa na matricula— que sera comprovada pela aprovagéo no
teste CELPE - Brasil - Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, realizado pelas
instituigdes certificadas pelo Ministério da Educagdo do Brasil. A proficiéncia em lingua portuguesa ocorrera
com a apresentacao do certificado de aprovagdo do exame, com validade de 24 meses expedidos a partir 25 de
agosto de 2023.
Paragrafo tinico: Os(As) candidatos(as) estrangeiros(as) origindrios(as) de Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa — CPLP — (Portugal, Guiné-Bissau, Angola, Cabo Verde, Mocambique, Timor Leste, Sdo Tomé e
Principe e Guiné Equatorial) estdo dispensados(as) de apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

7.5 Nio sera aceito o envio de documentos fora dos meios, datas e horarios estabelecidos neste Edital, em

hipotese alguma.

7.6 E vedada a complementagdo documental apos o ato da inscrigao.

7.7 E de responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de que todos os documentos necessarios para a
inscrigdo estejam anexados, conforme checklist (Anexo I).

7.8 Apoés conferéncia dos documentos enviados pelo(a) candidato(a), as inscricdes homologadas serdo
divulgadas no site do MPE (https//www.mpe.uefs.br), conforme consta no Item 12 (Cronograma) deste Edital.
7.9. A documentag@o dos(as) candidatos(as) ficardo arquivada em formato digital na Secretaria do MPE.

8. DIVULGACAO DE RESULTADOS



Os resultados serdao publicados nos sites da UEFS (www.uefs.br) e/ou do MPE (http://www.mpe.uefs.br) de

acordo com o cronograma deste Edital.

Obs.: Caso a(s) vaga(s) institucionais sejam preenchidas, sua divulgacio se dara em lista separada.

9. RECURSOS

O prazo de interposi¢do de recurso pelo(a) candidato(a) sera de 48 horas a partir da publicacdo da homologacao
das inscrigoes pela Comissdo de selecdo. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se refere conforme cronograma (item 12) deste edital. Ndo serdo aceitos os recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado. O(a) candidato(a) devera enviar o recurso
através do e-mail selecaompeuefs@gmail.com.

A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante e-mail, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo. O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Os recursos deverao ser apresentados em formulario especifico, disponivel no Anexo XV deste Edital.
Os recursos referentes ao processo de heteroidentificagdo deverdo ser interpostos conforme normas do edital
proprio da UEFS, observandos rigorosamente o cronograma estabelecido. A comissdo de selegdo terd o prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas, a partir da interposi¢ao do recurso, para analisar, julgar e divulgar a decisdo

(Site: (http://heteroid.uefs.br e http:/www.mpe.uefs.br). Apds este periodo ndo serdo aceitas quaisquer

outras formas de comunicacdo para fins de recurso quanto aos resultados de qualquer etapa do presente

processo seletivo.

10. PROCEDIMENTOS DE HOMOLOGACAO DA AUTODECLARACAO E VALIDACAO
DOCUMENTAL DE CANDIDATOS (AS) OPTANTES PELO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

10.1 Os(as) candidatos(as), que optarem pelas vagas reserva de vagas (Resolugdes CONSEPE n°® 088/2021 ¢
061/2022), passardo por uma Comissao Institucional de Verificagdo de Autodeclaragdes/Heteroidentificagdo
para negros(as) ou Comissao de Validagdo Documental para indigenas, quilombolas, ciganos(as), pessoas trans
e pessoas com deficiéncia, conforme Instru¢do Normativa PPPG/PROPAAE n° 001/2022.

10.2. Os(as) candidatos(as) negros(as) optantes pelas vagas reservadas deverdo passar pela Comissdao
Institucional de Heteroidentificacdo conforme Instru¢do Normativa PPPG/PROPAAE n° 001/2022 e serdo
convocados(as) por edital especifico para este fim.

10.3 A afericdo da Comissao de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra levara em consideragdo
em seu parecer a autodeclaracdo firmada e os critérios de fenotipia do candidato. Serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.
10.4 Os processos de heteroidentificagdo realizados no ambito da UEFS, na graduagdo, terdo validade para
processo de matricula nos Programas de Pos-Graduagdo da UEFS.

10.5. A aferigfo sera realizada de forma remota via analise de documentos no formato de arquivos digitais
submetidos por meio do Sistema de Heteroidentificagdo da UEFS (HeterolD) como explicitada em edital
especifico.

10.6. A(o) candidata(o) cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo,



concorrerd exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

10.7. A ndo confirmacao da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos (as)
nao convocados (as) para o procedimento de heteroidentificagao.

10.8. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, quilombolas, ciganos, pessoas trans € pessoas com
deficiéncia optantes pelas vagas reservadas deverdo passar pela Comissdo de Validagdo Documental, que
o

avaliara a veracidade das informagdes apresentadas conforme Instru¢do Normativa PPPG/PROPAAE n

001/2022.

11. MATRICULA

11.1 Para a efetivagdo da matricula, os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo enviar a documentagao
especificada em formato PDF, em arquivo unico, para o e-mail matricula.mpe@gmail.com , em data definida
no Item 12 deste Edital (Cronograma):

a) Diploma de Curso de Graduagio aceito pelo MEC;
b) Histdrico Escolar de Graduacao;
¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) RG/CPF/ Passaporte/ Registro Nacional de estrangeiro/RNE - Carteira Profissional - Nova Carteira de
Identificagdo - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). Entende-se por Carteira Profissional o registro na
respectiva entidade que regulamenta o exercicio da profissdo (COREN);

¢) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (impressa pelo site do TRE);

f) Prova de quitagdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo Masculino até 45 anos;
g) Ficha de cadastro, devidamente preenchida;

h) Certificado e/ou comprovagao de proficiéncia em lingua Inglesa;

1) Uma foto colorida 3x4.

11.2 Nao serdo aceitos documentos rasurados, com divergéncia de datas, de dados ou com qualquer outra
divergéncia e/ou estado que comprometa sua legibilidade. Perdera o direito a vaga aquele(a) que ndo apresentar
a documentacdo completa e correta até a data definida para matricula.

11.3 A matricula sera realizada no periodo definido no Item 12 deste Edital (Cronograma).

11.4 Os originais da documentagdo enviada por e-mail deverdo ser apresentados a Secretaria do Programa, em
data definida conforme Item 12 deste Edital (cronograma), para conferéncia.

11.5 A documentacdo original da matricula deverd obrigatoriamente ser apresentada presencialmente a
Secretaria do Curso de Pos-Graduacdo Mestrado Profissional em Enfermagem (em copia ja autenticada em
cartorio ou com a apresentacdo de documento original e copia simples) para o necessario encaminhamento a
Divisdo de Assuntos Académicos entre os dias 23/02 a 27/02/2026.

11.6 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) que residem fora de Feira de Santana, estes podem enviar copias
autenticadas em cartorio via Correios, por carta registrada ou SEDEX, com envio da postagem no maximo até
dia 26/02/2026.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO



Atividade

Datas/prazos

Periodo para envio da documentagao da inscri¢ao (online)

21/10/2025 a 05/11/2025

Prazo para divulga¢do da homologacao das Inscri¢des

06/11/2025

Prazo para recurso da homologacdo das Inscri¢des

07 a 10/11/2025

Prazo para divulgacao da homologacao das Inscrigdes apds recurso

11/11/2025

Divulgacao da aprovacao dos anteprojetos, conforme sua aderéncia
as linhas de pesquisa do MPE disponibilizados nesta Sele¢do

11/11/2025

Prazo para recurso da 1? etapa (avaliacao de anteprojetos de pesquisa)

12 e 13/11/2025

Prazo para divulgacdo do resultado da 1* etapa apds recurso | 14/11/2025
(avaliagdo de anteprojetos de pesquisa)

Prova de conhecimento especifico 17/11/2025
Divulgacao do resultado da Prova de conhecimento especifico 17/11/2025

Prazo para recurso do resultado Prova de conhecimento especifico

18 e 19/11/2025

Prazo para divulgacdo do resultado Prova de conhecimento 24/11/2025
especifico ap0ds recurso

Divulgacao das datas das entrevistas 24/11/2025
Analise do curriculo 24 ¢ 25/11/2025
Divulgacao do resultado da analise do curriculo 26/11/2025
Prazo para recurso do resultado da anélise do curriculo 27 e 28/11/2025
Prazo para divulgacdo do resultado da andlise do curriculo apds | 01/12/2025
recurso

Periodo das entrevistas online 02 e 03/12/2025
Divulgacao do resultado das entrevistas online 04/12/2025

Prazo para recurso do resultado das entrevistas online

05 e 08/12/2025

09/12/2025

Prazo para divulgagdo do resultado das entrevistas online ap6s
recurso

Periodo para submissdo dos documentos ao Sistema de
Heteroidentificacao

27/11/2025 até as 17:00h
de 02/12/2025

Procedimento de Heteroidentificacdo racial (comissdo interna de
Heteroidentificagao)

03 e 04/12/2025

Resultado do Procedimento de Heteroidentificagao racial 05/12/2025
Site: (http://heteroid.uefs.br e http:/www.mpe.uefs.br)
Periodo de recurso do Procedimento de Heteroidentificacao racial 05/a 08/12/2025




Apreciagao dos recursos € homologagdo dos resultados finais pelo | 15/12/2025
Colegiado do MPE/UEFS (apds analise da Comissao Institucional de
Verificagao de Autodeclaragdes/Heteroidentificagao).

Banca recursal (presencial) do Procedimento de Heteroidentificagcdo | 10/12/2025
racial (PROPAAE/UEFS)

Resultado final do Procedimento de Heteroidentificacao racial 12/12/2025

Site: (http://heteroid.uefs.br e http://www.mpe.uefs.br)

Resultado final do processo seletivo Até 17/12/2025
Entrega de documentagao original na secretaria do MPE 06 a 07/01/2026
Envio da documentacdo pelo Colegiado a DAA 12/02/2026
Matricula efetuada pelo DAA 23/02/2026
Inicio do semestre letivo 03/03/2026

ATENCAO: Poderio ocorrer mudangas de datas, que serio informadas a partir dos sites da UEFS
(www.uefs.br) e/ou do MPE (http://www.mpe.uefs.br). Cabe ao candidato (a), a responsabilidade de manter-
se informado (a) das mudangas ocorridas.

13. INICIO DO CURSO

O Curso de Mestrado Profissional em Enfermagem tem previsdo para inicio em margo de 2026.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Perdera a vaga os(as) candidatos(as) que ndo efetivarem a matricula no prazo indicado. Neste caso, serdo
convocados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) da mesma linha, obedecendo-se a ordem de classificagao,
a categoria, a compatibilidade entre o Projeto de Pesquisa e a disponibilidade de orientacdo.

14.2 Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, entrar em contato com o e-mail: selecaompe@uefs.br
Apobs o resultado final, as comunicacdes com o MPE serdo realizadas, exclusivamente pelo e-mail
mpenf@uefs.br ou telefones da Secretaria - (75)3161-8161.

14.3 A inscri¢do nesta selegdo expressa a concordancia do(a) candidato(a) com os termos do presente Edital,
devendo este/esta responsabilizar-se pelo acompanhamento das informagdes sobre as etapas do processo

seletivo no site do MPE: http://www.mpe.uefs.br

14.4 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao 2026.

Feira de Santana, 13 de outubro de 2025.

Prof. Dra. Silvone Santa Barbara da Silva Santos

Pro-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduagio

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA



MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
SELECAO 2026

ANEXOS DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O MESTRADO PROFISSIONAL
EM ENFERMAGEM

SELECAO 2026

ANEXO1

Declaracio da Documentacgio (checklist) para a inscricao no Edital /2026/ MPE de Selecio para
o curso de Mestrado Profissional em Enfermagem — Turma 2026

Arquivo DOCUMENTACAO - NOME DO CANDIDATO ( Checklist)

() Declaragdo da Documentagdo assinada pelo(a) candidato(a) para a inscrigdo no Edital de Selegdo para o
Curso de Mestrado Profissional — Turma 2026 e registro se € optante ou nao pelas vagas de a¢des afirmativas.

() Carteira de Identidade (brasileiros) frente e verso ou Passaporte (estrangeiros). Para fins de identificacdo
civil é assegurada aos(as) candidatos(as) estrangeiros nio residentes no pais a apresentacio de seu passaporte
e, para os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) residentes no pais, o seu Registro Nacional de Estrangeiro.

() Diploma de Graduagdo em Enfermagem.

() Histoérico Escolar do Curso de Graduagdo (assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino Superior de
formagao);

() Documento de Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem (frente e verso).
() Documento de Identidade (frente e verso).
() Cadastro de Pessoa Fisica— CPF.

() Declaragao de atuagdo no cargo de enfermeiro(a) fornecida pela institui¢do empregadora (modelo de livre
escolha da instituicdo).

() Declaragao de ciéncia e anuéncia fornecida pelo responsavel da instituicdo na qual o (a) candidato (a)
possui vinculo empregaticio como enfermeiro(a) acerca da inscri¢do no Processo de Selecdo para o Mestrado
Profissional (modelo de livre escolha da institui¢do).

() Arquivo ANTEPROJETO

() Curriculo Lattes/fCNPq versdo completa, atualizado nos tultimos 3( trés) meses, acompanhado da
documentagdo comprobatoria. Serdo consideradas para pontuacao apenas as informacdes do Curriculo Lattes
que forem comprovadas por documentos ou certificados anexados, salvos em formato PDF, na mesma ordem
do barema de avaliagdo do Curriculum (Anexo II).

() Termo de compromisso (Anexo III) assinado informando disponibilidade para as atividades programadas
pelo curso; () Em caso de vinculo empregaticio, declaragdo da instituicdo com a qual o(a) candidato(a) tem
vinculo de que sera liberado(a) para as atividades do MPE;

() Comprovagao de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés): A entrega do certificado de comprovacdo de
aprovagdo da proficiéncia em lingua inglesa ndo sera obrigatoria no ato da inscri¢do do (a) candidato (a); porém
devera ser entregue, obrigatoriamente, no ato da matricula. Serdo aceitos certificados de comprovagdo de



proficiéncia em lingua inglesa realizados no méaximo ha trés anos da data de inscrigdo, emitidos por institui¢cdes
nacional e/ou internacionalmente reconhecidas.

() Comprovacdo, emitida a partir de 2022, de conhecimento de lingua inglesa, caso ja tenha proficiéncia.

() Os(as) candidatos(as) optantes pelas vagas reservadas, também deverdo entregar, no ato da inscrigdo, as
seguintes documentacdes comprobatorias:

() Candidatos(as) negros(as): documento de autodeclaragdo assinado (Anexo IV);

() Candidatos(as) indigenas: documento de autodeclaracdo assinado (Anexo V) e declaracdo de pertencimento
emitida e assinada por lideranga local do grupo indigena, indicando vinculo do(a) candidato(a) ao grupo;

( ) Candidatos(as) quilombolas: documento de autodeclaracdo assinado (AnexoVI) e declaracdo de
pertencimento emitida e assinada por lideran¢a local do grupo quilombola, indicando vinculo do(a)
candidato(a) ao grupo, e documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente
de quilombo (Anexo V);

() Candidatos ciganos: documento de autodeclaragdo assinado (AnexoVII) e declaragdo de pertencimento
emitida e assinada por lideranca local do grupo cigano, indicando vinculo do(a) candidato(a) ao grupo ;

() Candidatos(as) trans: documento de autodeclaragao assinado (Anexo VIII);

() Candidatos(as) com deficiéncia: relato histérico de sua deficiéncia assinado e laudo que confirme a sua
condi¢do emitida e assinado por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar ou médico (Anexo IX). Serdo
considerados(as) candidatos(as) com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias definidas na Lei
Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo e Legislagdes vigentes, incluindo: pessoas
com deficiéncia fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membros, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida); pessoas com deficiéncia visual (cegueira, baixa visao);
pessoas com deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total); pessoas com deficiéncia surdocegueira;
pessoas com deficiéncia multipla; pessoas com transtorno global do desenvolvimento (transtorno do espectro
autista, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo de infancia (psicoses) e transtornos
invasivos sem outras especificagdes); pessoas com altas habilidades/superdotacao.

() Candidatos(as) vagas institucionais da UEFS: apresentag@o do espelho do contracheque atualizado.

Feira de Santana, , de de 2025.

ANEXO IT

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA MESTRADO PROFISSIONAL EM
ENFERMAGEM

SELECAO 2026

BAREMA PARA AVALIAGCAO CURRICULAR

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA ATRIBUIDA

1. Formacao Académica (Pés-Graduacio) (1,0)

1.1 Especializacao em Enfermagem 0,5




1.2 Especializagdo em outras areas 0,3
1.3 Estagio extracurricular (bolsista ou voluntario 0,2
p/semestre)
2. Experiéncia Profissional (3,0)
2.1 Servigo de assisténcia (0,2/ano) 1,0
2.2 Docéncia no Ensino Superior e ou Técnico 0,6
(0,2/semestre)
2.3 Preceptoria em Servigos (0,1/semestre) 0,5
2.4 Participacdo em comissoes ¢ comités (0,1/participacao) 0,3
2.5 Participagao de entidades de classe e estudantil 0,3
(0,1/ano)
2.6 Participag@o em diretorias, chefias, coordenacdo de 0,3
servicos (0,1/ano)

3. Producao cientifica, técnica e tecnologica (3,0)
3.1 Artigos ou capitulos de livro (0,25/publicagio) 0,5
3.2 Resumos, ensaios e entrevistas publicadas 0,5

(0,10/publicagido)
3.3 Elaborac¢do de material técnico, educativo e/ou emissao 0.4
de parecer técnico (0,1/material)
3.4 Trabalhos ou comunicagdes apresentados em eventos 0,3
cientificos (0,10/trabalho)
3.4 Participagdo em eventos cientificos (0,2/evento) 0,6
3.5 Participag@o em cursos com carga horaria < 20 horas 0,3
(0,1/curso)

3.6 Participag@o em cursos com carga horaria > 20 horas 04

(0,2/curso)

4. Pesquisa e extensao (2,0)




4.1 Bolsista de iniciag@o cientifica/tecnologica em pesquisa, 1,0
extensdo, monitoria (0,5/ano)

4.2 Bolsista de outras modalidades ou voluntario de 0,75
iniciagdo cientifica/tecnoldgica em pesquisa e/ou de
extensdo (0,25/ano)

4.4 Participag@o em nucleos de pesquisa/extensao 0,25
(0,25/semestre)

5. Aprovacdo em concurso ¢ selegdo publica (1,0)

5.1 Concurso (0,3/concurso) 0,6
5.2 Selegdo (0,2/selecdo) 0,4
PONTUACAO FINAL 10

(Preenchimento de responsabilidade da Comissao de Sele¢io)

Avaliador/Nome

Avaliador/Nome

Avaliador/Nome

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
CURSO DE POS-GRADUACAO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
SELECAO 2026
ANEXO III-TERMO DE COMPROMISSO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
Ilma. Sra. Profa. Dra. Maria Cristina de Camargo
Coordenadora do Curso de P6s-Graduacao Mestrado Profissional em Enfermagem
Ilmo. Sr. Prof. Dr. Luciano Marques dos Santos

Vice-coordenador do Cursode Pos-Graduacdo Mestrado Profissional em Enfermagem

Eu CPF n° , candidato (a) a Selecdo 2026
do Programa de Posgraduacio -Mestrado Profissional em Enfermagem (MPE), da Universidade Estadual de
Feira de Santana, na Area de Concentra¢io e Linhade
Pesquisa: , assumo o compromisso de no caso de selecionado (a) e

matriculado (a) dedicar o tempo necessario a realizagdo de todas as atividades do curso durante o periodo em



que a ele estiver vinculado de acordo com o Regimento Interno do referido Programa. Declaro ainda estar
ciente da possibilidade de mudanga tematica do anteprojeto de pesquisa apresentado no ato de inscri¢do na

Selecao 2026 do MPE, conforme a necessidade do Curso de Pds-graduacao e/ou disponibilidade de orientador.

Feira de Santana, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
CURSO DE POS-GRADUACAO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
SELECAO 2026
ANEXO IV- REFERENCIAS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

1. Barros ALBL, Lucena AF, Morais SCRV, Branddo MAG, Almeida MA, Cubas MR, et al. Nursing Process
in the Brazilian context: reflection on its concept and legislation. Rev Bras Enferm. 2022;75(6):¢20210898.
https://doi.org/10.1590/0034-7167-2021-0898

2. Martins ALJ, Miranda WD, Silveira F, Paes-Sousa R. A Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) como estratégia para equidade em satde e territdrios sustentaveis e saudaveis. Satide debate

[Internet]. 2024 Aug;48(spel):e8828. Available from: https://doi.org/10.1590/2358- 28982024E18828P

3. Silva, LMV. Conceitos, abordagens e estratégias para a avaliagdo em saude. In: HARTZ, ZMA., and SILVA,
LMV. orgs. Avaliagdo em saude: dos modelos tedricos a pratica na avaliagdo de programas e sistemas de satide
[online]. Salvador: EDUFBA; Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2005, pp. 15-39. ISBN: 978-85-7541-516-
0. Available from: doi: 10.7476/9788575415160. Also available from in ePUB from:
http://books.scielo.org/id/xzdnf/epub/hartz-9788575415160.epub

4.Taffner VBM, Pimentel RRS, Almeida DB, Freitas GF, Santos MJ. Nursing Theories and Models as
theoretical references for Brazilian theses and dissertations: a bibliometric study. Rev Bras Enferm.

2022;75(4):€20210201. https://doi.org/10.1590/0034-7167-2021-0201

5. Vieira ACG, Gastaldo D, Harrison D. How to translate scientific knowledge into practice? Concepts,
models and application. Rev Bras Enferm. 2020;73(5):¢20190179. doi: http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167-
2019- 0179

ANEXOV

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA MESTRADO PROFISSIONAL EM



ENFERMAGEM
SELECAO 2026

TERMO DE AUTORIZACAO PARA GRAVACAO DA ENTREVISTA

Eu, nacionalidade, estado civil —-=--mm-mm
portador da Cédula de Identidade RG n° inscrito no CPF. sob n° ----mcmcemcememee
, residente a Rua ,n° ,ha cidade de --------------—--—-

------- , AUTORIZO a gravacao da entrevista para fins de avaliagdo do conhecimento, e arguicdo relacionada
a minha trajetoria profissional/académica e ao anteprojeto de pesquisa durante o processo seletivo do Curso de
Pos-graduacdo Mestrado Profissional em Enfermagem. Assim, pelo presente instrumento, autorizo o uso da

minha imagem e voz, especialmente o que for registrado durante a entrevista.
Assinatura:

Feira de Santana, de de 2025.

ANEXO VI

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA MESTRADO PROFISSIONAL EM
ENFERMAGEM

SELECAO 2026
AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO SOCIAL

Eu, candidato(a) ao ingresso na

Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) pelo Processo Seletivo 2026 do curso de Pos
Graduacao , nascido(a) em __/__/__, no municipio

de , Estado , filho(a) de

residente e domiciliado(a) em

portador(a) da cédula de identidade n° ,e CPFn° declaro,

nos termos das Resolugdes CONSEPE n° 088/2021 e 061/2022, junto a UEFS, para preenchimento de vaga no

curso de pos-graduacdo , declaro para os devidos fins que sou

( ) negro/a (preto/a ou pardo/a) ( ) quilombola ( ) indigena ( ) cigano(a). Declaro, ainda, ter ciéncia de que
as informagdes prestadas para o processo de analise da condigdo declarada por mim, com vistas ao ingresso
pelo Sistema de reserva de vagas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas

prestadas implicardo na aplica¢@o de medidas legais cabiveis. Por ser verdade, dato e assino.

Feira de Santana-Bahia, de de 2025.




Assinatura do Candidato (a)

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideologica. Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o documento ¢
publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o documento ¢é particular.

ANEXO VII

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
SELECAO 2026

DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A ALDEIA INDIGENA

Os dados solicitados deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera

implicar em prejuizos ao candidato. A declarag@o deve ser assinada por trés liderancas da aldeia.

Nos, Indigenas abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que o(a) candidato(a)

———————————— ao ingresso na Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2026
do Curso de Pos- Graduagdo Mestrado Profissional em Enfermagem,portador(a) de cédula de identidade n°

, CPF n° , telefone(s) , Ppara

preenchimento de vagas na condi¢do de Indigena, pertence a aldeia do povo---------------------- , do

municipio de do estado

Por ser verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaracio:
REPRESENTANTES DA ALDEIA

1. Lideranca maxima da Aldeia:

Nome por extenso: RG: , CPF:
Endereco: Telefone: () E-mail:
Assinatura:

2. Lideranca da Aldeia:

Nome por extenso: RG: , CPF:
Endereco: Telefone: () E-mail:
Assinatura:

3. Lideranga da Aldeia:

Nome por extenso: RG: , CPF:




Endereco: Telefone: ( ) E-mail:

Assinatura:

*QO Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideologica. Art. 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena -reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento ¢ particular.

ANEXO Vil

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
SELECAO 2026

DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Os dados solicitados deverdo ser rigorosamente preenchidos. O nao atendimento as solicitagdes podera
implicar em prejuizos ao candidato. A declaragdo deve ser assinada por trés representantes da comunidade
quilombola.

Nos, quilombolas abaixo-assinados, declaramos para os devidos fins que o(a) candidato(a)
ao ingresso na Universidade Estadual de
Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2026 do Programa de Po6s Graduagdo
, portador(a) de cédula de identidade n°

, CPF n° , telefone(s) , para
preenchimento de vagas na condicdo de Quilombola, pertence a Comunidade Quilombola
do municipio de , Estado . Por ser

verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaragao:
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

1. Presidente da Comunidade:

(nome por extenso)
RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura

2. Representante da Comunidade:
(nome por extenso)
RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura

3. Representante da Comunidade:

(nome por extenso)
RG , CPF Endereco:




Telefone: (_) E-mail:

Assinatura
*0O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena -reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO IX

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
SELECAO 2026

DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE CIGANA

Os dados solicitados deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera
implicar em prejuizos ao candidato. A declaracdo deve ser assinada por trés representantes da comunidade

cigana.
Nos, ciganos da etnia , abaixo-assinados, declaramos para os devidos fins que o(a)
candidato(a) ao ingresso na Universidade

Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2026 do Programa de PdsGraduagdo

o

portador(a) de cédula de identidade n

)

CPF n° , telefone(s)
, para preenchimento de vagas na condi¢ao de membro de comunidade
cigana que pertence ao municipio de , Estado

. Por ser verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaracao:

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE CIGANA

1. Presidente da Comunidade:

(nome por extenso)
RG , CPF Endereco:

Telefone: (__) E-mail:

Assinatura

2. Representante da Comunidade:
(nome por extenso)
RG , CPF Endereco:

Telefone: (__) E-mail:

Assinatura
3. Representante da Comunidade:

(nome por extenso)
RG , CPF Endereco:

Telefone: (__) E-mail:

Assinatura



*QO Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena -reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢
publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o documento ¢é particular.

ANEXO X

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
SELECAO 2026

AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERO

Eu candidato(a) ao ingresso na

Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2026 do curso de Pos
Graduacdo , nascido(a) no municipio de

, Estado , filho(a) de

e , residente e

domiciliado(a) em , portador(a) da cédulade

identidade n° e CPF , declaro nos termos da Resolucao

CONSEPE n° 088/2021, junto a UEFS, que me reconheco como
, para preenchimento de vaga no curso de Pos-graduagio
em . Afirmo ainda que o nome utilizado no
preenchimento acima e também na ficha de inscri¢ao € aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto
de meu registro civil, vedando o uso de outra identificagdo, a fim de garantir o que estabelece na Resolugio
CONSEPE n° 015/2015, publicada no D.O.E em 28 de mar¢o de 2015 da Universidade Estadual de Feira de
Santana. Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da condigao
declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Reserva de Vagas, sdo de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da minha
solicitacdo e na aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de configuragdo de fraude na documentagio
comprobatoria em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, assegurado a mim o direito ao
contraditorio ¢ a ampla defesa, estou também ciente de que posso perder o direito a vaga conquistada ¢ a
quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das acdes legais cabiveis que a situacao requerer. Por
ser verdade, dato e assino.

Feira de Santana-Bahia, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

*QO Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica. Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracio que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o documento ¢é
publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o documento € particular.



ANEXO XI

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
SELECAO 2026

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de
Inclusdo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 ¢ da
Instrucdo Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF: CID:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita ( ) Acid./Doenga do. Trabalho ( ) Acid. Comum ( ) Doenga comum
( ) Adquirida pos operatorio

Deficiéncia.:

Descricao detalhada dos impedimentos (alteragcdes) nas funcdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva,
visual, intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as
informagdes e exames complementares solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia.

Descri¢ao das limitagdes no desempenho de atividades da vida didria e restri¢des de participagdo social,
(informar se necessita de apoios - orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, mediador, etc.). Utilizar
folhas adicionais, se necessario.

[ 11 - Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de: ( ) paraplegia ( )
paraparesia ( ) monoplegia ( ) monoparesia ( ) tetraplegia ( ) tetraparesia ( ) triplegia ( ) triparesia ( )
hemiplegia ( ) hemiparesia ( ) ostomia ( ) amputacdo ou auséncia de membro ( ) paralisia cerebral ( )
membros com deformidade congénita ou adquirida ( ) nanismo (altura: ) () outras - especificar:

[ ] II - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

Obs: Anexar audiograma.

[ ] OI - Deficiéncia Visual: () cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; () baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) ¢ 0,05 (20/400) no melhor olho, com a

melhor corregdo Optica; () somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que
60°.

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor correcao dptica
ou somatorio do campo visual em graus.

[ ] 1II - Visao Monocular - conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira legal em um olho, na qual a
acuidade visual com a melhor corre¢ao optica ¢ igual ou menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada




por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmolégico

IV - Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média e limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como: () a) Comunicagdo; ( ) b) Cuidado pessoal; (
) ¢) Habilidades sociais; ( ) d) Utilizacdo de recursos da comunidade; ( ) €) Saude e seguranca; ( ) f)
Habilidades académicas; () g) Lazer; () h) Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[ ] IV a - Psicossocial - conforme Convengdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoticos e outras
limitagGes psicossociais que impedem a plena e efetiva participacdo na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha outras doengas, data de inicio
das manifestagdes e citar as limitagdes para habilidades adaptativas).

Obs: Anexar laudo do especialista

[ ]IV b — Transtorno do espectro Autista - Lei 12764/2012 — Espectro Autista

Obs: Anexar laudo do especialista.

[ 1V - Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)
Conclusdo: A pessoa esta enquadrada nas defini¢cdes do artigo 2°, da Lei n° 13.146/2015-Lei Brasileira de
Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n°® 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendagdes
da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Profissional de Nivel Superior da Area da Satide/Especialidade
Data:

[ ] Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com Deficiéncia concorrendo as vagas
reservadas para Pessoas com deficiéncia no Processo Seletivo do Curso de Pos-Graduagdo Mestrado

Profissional em Enfermagem da UEFS

Feira de Santana-Bahia, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO XII

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
SELECAO 2026

BAREMA PARA AVALIACAO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA



(Preenchimento de responsabilidade da Comissio de Sele¢io)

SECAO DO DESCRICAO NA SECAO PONTUACAO
ANTEPROJE ) ) 3
TO sim (1,0) / parcialmente (0,5) / nao (0,0)
Introdugdo Contextualiza e¢ define o objeto de | ( )sim ( ) parcialmente ( ) ndo
estudo; apresenta questdo de pesquisa ou
(5,0) ~
questao norteadora
O tema tem coeréncia com as linhas de
pesquisa do MPE e a sua pratica | ( )sim ( ) parcialmente ( ) nio
profissional
Apresenta objetivos coerentes com o
objeto e a questdo da pesquisa
() sim ( ) parcialmente ( ) ndo
Propde a construcdo de um produto
técnico/tecnologico® para a satde.
() sim () parcialmente ( ) ndo
Apresenta justificativa e relevancia
() sim () parcialmente ( ) ndo
Proposta O tipo de pesquisa se adequa ao objetivo | () sim ( ) parcialmente ( ) ndo

metodologica | principal

(3.0)
Informa técnicas, instrumentos para . - N
coleta de dados () sim ( ) parcialmente ( ) ndo
Propde analise de dados que permita
alcancar os objetivos propostos ( ) sim () parcialmente ( ) ndo
Referéncias As referéncias estdo completas e atuais | () sim ( ) parcialmente ( ) ndo
(10) (ao menos 50% dos ultimos 5 anos)

Cronograma O projeto apresenta cronograma com | ( ) sim ( ) parcialmente ( ) ndo
etapas compativeis ao método e ao
(1,0) :
periodo no mestrado

PONTUACAO FINAL:

*Produto técnico/tecnoldgico: “objeto tangivel com elevado grau de novidade fruto da aplicagdo de novos
conhecimentos cientificos, técnicas e expertises desenvolvidas no dmbito da pesquisa na pos-graduagio,




usados diretamente na solugdo de problemas de empresas produtoras de bens ou na prestacdo de servigos a

populagdo visando o bem-estar social” (BRASIL/CAPES. Produgao técnica. Brasilia, 2019.)
ANEXO XIII
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

SELECAO 2026

BAREMA PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

(Preenchimento de responsabilidade da Comissao de Sele¢io)

proposta do anteprojeto a ser desenvolvida no MPE

CRITERIOS AVALIADOS PESO NOTA DO
MAXIMO | CANDIDATO

Objetividade, clareza e argumentagao durante a apresentagao do anteprojeto 3,0

Relacao da proposta do anteprojeto com a linha de pesquisa do MPE 2,0

Coeréncia da trajetoria profissional/académica e trabalho atual com a 3,0

Contribuicdo/impacto social da proposta de pesquisa e do produto 2,0

técnico/tecnologico a ser desenvolvida no anteprojeto

PONTUACAO FINAL 10,0

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
SELECAO 2026
ANEXO XIV
BAREMA PARA CORRECAO DA PROVA ESCRITA

Critério Descricao Pontos
Clareza e organizacio do texto Estrutura logica, coesao, 0-10
legibilidade
Profundidade da analise Analise critica, reflexiva 0-2,0
Dominio conceitual e uso de Correcio conceitual, precisao 0-7,0
termos técnicos terminoldgica
Total 0-10,0




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
SELECAO 2026
ANEXO XV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Identificacao do(a) candidato(a)
Nome: CPF:

A Comissdo de Selegio

Na condigdo de candidato (a), solicito recurso contra: ( ) Homologacao da Inscri¢do; ( ) Resultado da 1* Etapa
do processo seletivo (avaliagdo de anteprojetos); ( ) Resultado da 2* Etapa do processo seletivo (analise de
curriculo e entrevista), realizada(s) como parte da selegdo para o Mestrado Profissional em Enfermagem,

conforme justificativa descrita abaixo.

(Digite a partir deste ponto a sua justificativa)

Feira de Santana, / / 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Atencao:
O(a) candidato(a) devera enviar o recurso assinado para o e-mail selecaompeuefs@gmail.com.

O preenchimento incorreto de qualquer item acima resultara no indeferimento do recurso.



